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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Zespo6t Szkétr Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Lodzi, zwany dalej Zespotem, jest
placéwka publiczng, dziatajaca na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty i Statutu
Zespotu.
W sktad Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 1 wchodzi:
1) XXXII Liceum Ogoélnoksztatcace im. Haliny Poswiatowskiej ;
2) Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.
Ksztatcenie mtodziezy w XXXII LO i Gimnazjum nr 34 prowadzi sie przez 3 lata.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Czajkowskiego 14 w Lodzi.
Organem prowadzacym Zespot jest Miasto L.6dzZ z siedzibg mieszczaca sie na
ul. Piotrkowskiej 104 w Lodzi.
Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest L.odzki Kurator
Oswiaty.
Uchylony
[lekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1)  uczniach nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie XXXII Liceum
Ogolnoksztatcacym i 34 Gimnazjum w todzi;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu;

4)  Zespole - nalezy przez to rozumie¢ XXXII Liceum Ogélnoksztatcace



im. Haliny Poswiatowskiej w Lodzi i 34 Gimnazjum
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lodzi;

5) spotecznosci szkolnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego kto zostaje przyjety
do Zespotu w okreSlonym trybie.

9.  Zespot uzywa pieczeci ktorych rejestr znajduje sie w osobnym dokumencie.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Zespotu

§2

1. Glownym celem i zadaniem Zespotu jest dbato$¢ o wszechstronny rozwéj
mtodziezy. Cele i zadania Zespotu wynikaja z przepis6w prawa oraz uwzgledniaja
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

2. W szczegdblnosci szkoty wchodzace w sktad Zespotu:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy ogoélnej, zgodnie z aktualnym stanem
nauki, na poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji
programowej Zespotu;
2) zapewniajg uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarzaja
Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wtasnych zainteresowan;
3) z nalezytg troska dbaja o rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny uczniow, miedzy innymi poprzez:

a) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania

w rodzinie i srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie, zapewnianie

uczniom poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j

1 wyznaniowej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobistej,

c) organizowanie rdéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,

bogatej dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej.



4) umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

5) ksztatca w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuja
wiedze o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju,
Swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym;

6) ksztaltujg i rozwijaja wsréd uczniow cechy osobowosci: przedsiebior-
czos¢, kreatywno$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia
i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kon-
taktow interpersonalnych;

7) dostosowuja kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz
standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

8) upowszechniaja wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuja
wilasciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;

9) umozliwiajg rozwijanie szczegélnych zainteresowan uczniéw w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania;

10) umozliwiajg uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej, w szczeg6lnosSci nauke jezyka polskiego oraz
wtasnej historii i kultury;

11) zapewniajg pomoc w nauce uczniom stabszym;

12) stwarzajgq warunki rozwoju uczniom zdolnym;

13) umozliwiajg nauke uczniom niepeinosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

14) upowszechniaja wsrdod miodziezy wiedze o bezpieczenstwie

oraz ksztattujg wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

W realizacji tych zadan szkoty wchodzace w sktad Zespotu respektuja zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Prawa Praw
Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji Praw Dziecka oraz z Konwencji

o Prawach Dziecka.



§3

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jedno-
znaczne reguly funkcjonowania akceptowane i respektowane przez wszyst-

kich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§4

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;



7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§5

Uchylony

§5a

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

Szkota ktadzie nacisk na wspédiprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan Zespotu.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, Wicedyrektorzy

i Nauczyciele wraz z Uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej



i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, uczelniami wyzszymi, organizacjami i insty-

tucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3

Organy zespotu i ich kompetencje
§9

Organami zespotu s3:

Dyrektor Zespotu Szkoét;

1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
2) Rada Szkoty;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét;

4) Samorzady Uczniowskie.
§10

Kazdy z wymienionych organéw w §9 dziata zgodnie z Ustawg o Systemie
Oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

§11

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) reprezentuje j3a na zewnatrz;

4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;



6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym

Ustawa.

§12

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla

Ustawa o Systemie OSwiaty i inne przepisy szczegotowe.

§13

1. Dyrektor Zespotu Kkieruje dziatalno$cia  dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Peda-
gogiczneyj;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

8) do konca roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikéw, ktoéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadami Ucz-

niowskimi oraz Radg Szkoty;



10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszom,
stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowiazku nauki i obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie i decyduje o jej zakonczeniu;

13) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkata w obwodzie szkoty miodziez. W przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie, wiecej niz 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

14) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

16) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy;

17) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Zespotu moze zwolnic¢
ucznia Gimnazjum z realizacji projektu edukacyjnego;

18) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania;

19) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z za-
sadami okre$lonymi w statucie;

20) wystepuje do dyrektora OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej
jego czeSci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku, Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych



i organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

23) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

24) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

25) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §130 statutu;
26) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrz-
nych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy-

cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
lub opiekunczych;

3) przydziela, okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Zespolu, a w szczeg6lnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw na terenie szkoty;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza
Zespotuy;

8) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Radzie Szkoty;
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9) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Zespotu, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budyn-
kéw i obiektow sportowych;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumenta-
cji Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

15) ustala w uzasadnionych przypadkach inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypa-

dajacych w te dni w wyznaczone soboty.

3. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szcze-

goblnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracow-
nikami Zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na sta-
nowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  urzedniczych,
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Zespole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycie-

lom i pracownikom administracji i obstugi Zespotu;
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stano-
wiskach pracy;

16) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie
Terytorialnym;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.

Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspotpracuje z Samorzadami Ucz-
niowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii
komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien
Statutu Zespotu;

5) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

i organizacje opieki medycznej w szkole.

12



§14

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym Ustawa i aktami wykonawczymi do Ustawy.

§15

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

§16

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.

§17

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i w miare potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzo-
rujacego, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedago-
gicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga brac udziat z glosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym:
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ dydaktyczna i opiekunczo - wychowawcza.

4. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogiczne-

go oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.
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§18

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu
przez Rade Szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopi-
niowaniu przez Rade Szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza
plan wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrek-
tora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu po uchwaleniu przez Rade
Szkoty;

8) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w liceum oraz program
wychowaweczy i profilaktyczny w gimnazjum przed uchwaleniem powyzsze-

go przez Rade Rodzicow.

§19

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, podrecznikow;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Zespotu;
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6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

§20

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

3) gtosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Zespotu;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje

z wnioskami do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Zespotu;

8) wybiera przedstawiciela do =zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

§21

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu Kklasyfikacji $rédrocznej, po zakonczeniu rocznych zajec
i w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Szkoty, Rady Rodzicoéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.
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§22

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wiekszoScia gltosow w obecnosci, co najmniej potowy

jej cztonkdéw.

§23

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§24

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Zespotu.

§25

1. W szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Zespotu;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw
specjalnych Zespotu i opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

nad Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
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Zespotu, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.
Whnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Zespotu i projekty eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnio-
skami do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkote, w szczegdélnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

i przedmiotoéw nadobowigzkowych.

3. Uchwaty Rady Szkoty sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtos6w w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
4, W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Szkoty moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

§26

1. W sktad Rady Szkoty wchodzg, w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez og6t uczniow;

2 Radaliczy 12 os6b: po dwoje rodzicdw, nauczycieli, uczniéw z gimnazjum i liceum.

3. Wybory cztonkéw Rady Szkoty dokonuje sie wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory w poszczegbélnych grupach winny nastgpi¢ nie poOZniej
niz na miesigc przed uptywem kadencji;

2) wybér nauczycieli dokonywany jest podczas specjalnie w tym celu
zwotanego posiedzenia Rady Pedagogicznej lub odrebnej czesci zebrania
zwotanego z innej przyczyny. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez
Dyrektora Zespotu;

3) wybér rodzicéw dokonywany jest na specjalnie zorganizowanym w tym

celu zebraniu ogo6tu rodzicow. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez
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przewodniczacego Rady Szkoly, jego zastepce lub rodzica bedacego
cztonkiem Rady Szkoty;

4) wybor uczniéow nastepuje w wyborach réwnych, tajnych i powszechnych.
Wybory przeprowadzajg uczniowie bedacy cztonkami Rady Szkoty lub
przewodniczagcy  Samorzadu  Uczniowskiego  pod  kierownictwem
przewodniczgcego Rady Szkoty;

5) zgtaszanie kandydatéw:

a) nauczyciele - prawo zgtaszania majg tylko obecni na zebraniu.
Wymagana jest zgoda osoby na kandydowanie (w razie nieobecnosci
kandydata niezbedne jest jego pisemne o$wiadczenie),

b) rodzice - prawo zgtaszania przystuguje tylko rodzicom obecnym na
zebraniu. Nie moga kandydowac¢ osoby nieobecne na zebraniu,

c) uczniowie - prawo zglaszania przystuguje Samorzadowi

Uczniowskiemu.

6) komisja skrutacyjna zebrania wyborczego:

a) winna liczy¢ minimum 2 osoby,
b) jej cztonkowie nie moga by¢ osobami kandydujacymi,
c) sporzadza liste obecnoSci, liste kandydatow, oblicza wyniki wyboréw,

spisuje protokot.

7) gtosowanie w przypadku nauczycieli i rodzicow odbywa sie w sposéb
jawny, jednakze na wniosek jednego z gtosujacych moze odby¢ sie w sposéb
tajny. Wybor nastepuje zwykla wiekszoscig gtosow;

8) protokotly z zebran wyborczych oraz komisji skrutacyjnych przechowuje
przewodniczacy Rady Szkoty do pierwszego po wyborach posiedzenia,

a nastepnie przekazuje nowemu przewodniczgcemu Rady Szkoty;

9) mandat cztonka Rady Szkoty wygasa z chwilg:

a) uptywu kadencji,
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4.

b) zrzeczenia sie mandatu,
c) ustania zatrudnienia (w przypadku nauczycieli) lub nauki (w przypad-
ku uczniéw i rodzicow),

d) odwotania wiekszoscig 2/3 gloséw gremium, ktére dokonato wyboru.

10) miejsce zwolnione przez cztonka Rady Szkoty przed uptywem kadencjj,
jezeli jest to mozliwe, zostaje uzupelnione osoba, ktéra uzyskata nastepnag
w kolejnosci liczbe gltoséw na danej liscie. W innym przypadku dokonuje sie

wyboru uzupeiniajgcego.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze uczestniczy¢ Dyrektor Zespotu z glosem
doradczym.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Sktad Rady Szkoty moze ulega¢ corocznym
zmianom nie wiekszym jednak niz jedna trzecia sktadu Rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera Przewodniczacego.
Zebrania sg protokotowane.

Do wudziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez

Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§27

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
kazdego oddziatu w Zespole.

Wybory  reprezentantow  rodzicow  kazdego  oddzialu, przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny z przepisami

niniejszego statutu, w ktérym okresla szczeg6towo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
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2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicéw Zespotu;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrdodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§28

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) zatwierdza plan pracy Zespotu;
3) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny w liceum;

4) uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki w gimnazjum.

2. Programy, o ktérych mowa w § 28.1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia
z Radag Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego w liceum oraz programéw wychowawczego
i profilaktyki w gimnazjum, programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§29

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
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3) moze opiniowa¢ prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swoja
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o do-
konywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania

i ksztatcenia, w przypadku, gdy organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny
poleca Dyrektorowi Zespotu taki program i harmonogram opracowacg;

5) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

§30

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wy-
jatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu, innych organdéw Zespotu, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela;
5) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne

ustalenie oceny jego pracy.

§31

1. W Zespole Szkoét Ogoélnoksztatcacych nr 1 dziatajg dwa Samorzady Uczniowskie:
Samorzad Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego oraz Samorzad
XXXII LO im. Haliny Poswiatowskiej. Samorzady Uczniowskie tworza wszyscy ucz-

niowie kazdej ze szkét.
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Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadéw okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznibw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzaddw sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulaminy Samorzadéw Uczniowskich nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
Zespotu.

Opiekunowie Samorzaddéw oraz ich organy sa wybierane przez ogo6t uczniow w taj-

nych, rownych, powszechnych i bezposrednich wyborach.

§32

Do gtéwnych celéw dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) promowanie i rozwijanie ws$réd uczniéw samorzadnos$ci na rzecz
podejmowania wspdélnych decyzji w sprawach Zespotu;

2) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioskéw, opinii i potrzeb uczniéw we wszystkich sprawach Zespotu,

a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zacho-
waniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia
szkolnego radia,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu,
a takze prawo wyboru nauczyciela peinigcego funkcje Rzecznika Praw

Ucznia.
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3) zwiekszanie aktywnoSci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wtasnych pomystéw dla wspdlnego dobra;

4) promowanie wiedzy na temat praw uczniow i czuwanie nad ich
przestrzeganiem,;

5) organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalno$ci kulturalne;j,
oSwiatowej, sportowej, rozrywkowej, naukowej w Zespole;

6) reprezentowanie  dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego przed
Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i innymi organami;

7) podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu dziatan z zakresu
wolontariatu;

8) wytanianie ze swojego sktadu Szkolnej Rady Wolontariatu, Kktérej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd
pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w Zespole okresla regulamin wolontariatu
bedacy odrebnym dokumentem;

9) udziat Samorzadéw Uczniowskich w akcjach ogélnopolskich wymaga

zgody Dyrektora.

§33

W Zespole dziataja Rzecznicy Praw Ucznia: jeden w gimnazjum i dwoch w liceum.
Rzecznikiem moze by¢ uczen lub nauczyciel.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtiasnej
inicjatywy.

Prawa i obowigzki szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych
uczniow;

2) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniéw;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem

przedstawienia na jej forum probleméw przestrzegania praw ucznia.
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Rzecznik moze ponadto:

1) rozmawiac¢ z nauczycielem uczestniczacym w problemie;

2) rozmawiac i zasiega¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;

3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ w Kkonfrontacjach Dyrektora z rodzicami i danym
nauczycielem za zgoda ucznia;

5) inicjowaé dziatania w Zespole na rzecz upowszechniania praw dziecka

1 ucznia.

W Liceum dziata Rzecznik Ucznia, ktory jest uczniem.

1) Rzecznik Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego

ucznia /nauczyciela lub z wiasnej inicjatywy.

Do zadan rzecznika nalezy:

1) Upowszechnienie znajomos$ci praw i obowigzkéw ucznia;

2) Mediowanie miedzy uczniami a uczniami i nauczycielami.

§34

Zasady wspolpracy organoéw Zespotu.

. Wszystkie organy Zespotu wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone lub sporzadzone do konca wrze$nia.

. Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazZne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu

poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie

pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-

skow.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 94 ust.1 statutu.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 35 niniejszego statutu.

§34a

1. Rodzice i nauczyciele wspéipracuja ze sobg w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1)

2)

3)

4)

organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Zespotu i wychowawcéw klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi,
szkoty i klasy, w formie zebran;

zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowaw-
cami klasy i innymi nauczycielami, w formie konsultacji;

uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dzieci;

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa;

3)

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia

i jego rodziny;

4) udzielanie pomocy materialne;j.
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§35

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespotu.

1. W przypadku sporu pomiedzy dziatajgcymi w Szkole organami prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu z zastrzezeniem:

1) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) Dyrektor Zespotu podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$
z organdw - strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

podajac motywy rozstrzygniecia.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespo6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, Ze Dyrektor Zespotu wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. O rozstrzygnieciu sporu Zesp6t Mediacyjny informuje zainteresowane strony
na piSmie w terminie 14 dni.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne.

§36

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegblnych organdéw Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu.
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§37

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy sie nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy Zespotu;
2) kierownik gospodarczy;
3) kierownik obiektéw sportowych;

4) gtowny ksiegowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 Dyrektor Zespotu opracowu-
je szczegétowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie

z potrzebami organizacjg Zespotu.

ROZDZIAL 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§38

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia

uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnienr,, motywowanie
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uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w posza-
nowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci su-
mienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludZmi réznych
narodéw, ras i Swiatopogladdéw;

4) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $srodkéw dydaktycznych;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kté-
rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-
no$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy,
umiejetnosci i zachowania uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicéw o zagroZeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

9) wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferen-
cjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych

przez osrodki szkolenia nauczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub
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inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zgodnie ze szkolnym
planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

12) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestniczenie w uroczystosciach i im-
prezach organizowanych przez Zespdt, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobec-
nosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz przestrzega-
nie innych zapiséw Kodeksu Pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub zajec
pozalekcyjnych, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw;

15) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem wucznia, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wilasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki

w gimnazjum i egzaminu maturalnego w liceum.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym

przepisami dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowa-

nia ucznioéw, z tym ze w ramach tych zajec¢:

a) nauczyciel gimnazjum, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Zespotu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, jest obowigzany prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania

do dyspozycji Dyrektora Zespotu.

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢, dziatania wymienione
w ust. 1.

Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ zajecia i czynnoSci
wymienione w ust.3 pkt. 2 lit. a i b w okresach pétrocznych w dziennikach zajec

pozalekcyjnych.

§39

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Zespot.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i za-
rzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego za-

kresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasady ujete w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagra-
nicznych, obowigzujacej w szkole.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢c mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie
zaje¢, korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
7. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§39a

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawcg. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastepcag wychowawcy na czas jego nieobecnos$ci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwéch Kklasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda

szczegOlne okoliczno$ci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§40

Zadania wychowawcow oddziatow.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w Zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosSci

szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliZsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidiowy
rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réowiesniczym (pierwszy rok nauki)
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnos$ci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku
i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw
W nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw wybitnie uzdol-
nionych i na tych, ktérzy maja trudnosSci i niepowodzenia w nauce, analizo-
wanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przy-
czyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazo-
wek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zajec szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéow miedzy
uczniami - zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie

atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich kolezenstwa i przyjazni,
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ksztattowanie umiejetnoSci wspodlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ i estetyke sal, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktyw-
nosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow
w zyciu Zespotu, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w ko-
tach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw
do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa
w szkole i poza szkota;

17) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trud-
nych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organoéw Zespotu i innych in-
stytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

19)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas

biezacej pracy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
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i udzielania kar, ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z oddziatowa radg rodzicow
wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami

Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§41

Zakres obowigzkow inspektora BHP i ppoz. zawarte s3 w odrebnych przepisach.

§42

W szkole utworzone s3 stanowiska wicedyrektorow. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i organu prowadzacego.

§43

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzgdami Uczniowskimi;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

4) kierowanie komisjg stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci;

7) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wycho-

wania;
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9) nadzo6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw
pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z zakre-
su prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

15) zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw
oddziatow;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora
godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

22) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w szkole za zgoda Dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii Rady
Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;
28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu
swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie
internetowej Zespotu oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Zespotu;

32) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng oraz Radg Szkoty;

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczycieli;

35) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szcze-
gblnosci regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

38) zastepowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnoSci.

§44

Regulamin Pracy

W Zespole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowienia

zawarte w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy

pracownik Zespotu potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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§45

W Zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikéw Zespotu.

ROZDZIAL 5

Organizacja nauczania

§46
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe
pracownikéw Zespotu, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zajec¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:
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7.

8.

10.

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny w liceum oraz Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki w gimnazjum Zespotu.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Zespotu, ktéry okreSla w szczeg6lnoSci podstawowe
zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu;

3) tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotuy,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
(od poniedziatku do pigtku) rozktad zaje¢, ktory okresSla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem wynikajagcym z arkusza
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

organizacyjnego i programem dla danego oddzialu dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

W Zespole liczbe uczniow w oddziale ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym i nie powinna ona przekracza¢ 35 uczniow.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z jego organami, uwzgledniajac
zainteresowania i potrzeby uczniéw oraz mozliwos$ci Zespotu, tworzy grupy
miedzywydzialowe w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania.
Zajecia w Zespole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym. Jednostka
dydaktyczna trwa 45 minut. Dyrektor Zespotu, w szczegélnych przypadkach,
moze podjac¢ decyzje o skréceniu zaje¢ edukacyjnych do 30 minut.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut, 15 minut lub 20 minut.

Dyrektor Zespotu, w uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zajec
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw
dydaktycznych, ustala inng dtugo$¢ trwania lekcji i przerw.

W Zespole zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

2) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, kot zaintereso-
wan, zaje¢ wyrownawczych, konsultacji z nauczycielami;

3) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzykla-
sowej (wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wy-
miany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie
ferii);

4) w Liceum zajecia w zakresie rozszerzonym prowadzone sg w systemie
oddzialowym i miedzyoddziatowym;

5) Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, realizowanych w drugim i trzecim roku nauki;

6) w poszczegblnych oddziatach realizowane sg na poziomie rozszerzo-

nym nastepujgce przedmioty: jezyk polski, jezyk angielski, historia, wiedza
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o spoleczenstwie, informatyka, matematyka, fizyka, astronomia, chemia,
biologia oraz geografia;

7) zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym organizowane sg w oddziatach, grupach (zespo-
tach) oddziatowych, lub grupach miedzyoddziatowych;

8) Zesp6t w miare posiadanych Srodkéw finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowa-
dzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych; mie-
dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw, wyjazdow;

10) zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci orga-

nizacyjnych szkoty.

§47

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw lub na zyczenie uczniéw peinoletnich

Zespo6t organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia edu-
kacyjne z wychowania do zycia w rodzinie, o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 48 ust. 1,
jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w §48 ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu
w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy progra-

mowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty.
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§49

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
ma obowigzek przebywac na lekcjach tego przedmiotu lub w miejscach wyznaczo-

nych przez Dyrektora Zespotu, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego

moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktérym
wyraznie zaznacza, Ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego

nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek uczestniczy¢ w czes$ci
zaje¢ dotyczacych edukacji zdrowotne;j.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu,

na podstawie odrebnych przepiséw.

§50

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyj-
nej, moze zezwoli¢, po speilnieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku

nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§51
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Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw;
2) roczng lub $rédroczng oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmio-

tu/przedmiotow.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania

danego oddziatu.

§52

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Zesp6t prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Dziennik lekcyjny w Zespole prowadzi sie w formie dziennika elektronicznego.
Dokumentacje wychowawcza prowadzi wychowawca danego oddziatu

oraz pedagog i psycholog szkolny.

§53

Uchylony

§53a
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W Zespole udostepnione zostajg uczniom nastepujace pomieszczenia i obiekty:
izby lekcyjne, pracownie edukacyjne, aula, biblioteka, sale gimnastyczne, boiska
szkolne, sitownia, szatnie, poczekalnie, gabinet pomocy medycznej, stotowka.
Nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Dyrektor udostepnia, zgodnie
z powierzonymi obowigzkami, nastepujgce pomieszczenia: pracownie przedmio-
towe, pokdj nauczycielski, pokoje socjalne (zaplecza), dyzurki woZnych, sprzata-
czek, portiernie, warsztaty administratoréw, magazyny, pomieszczenia biurowe
oraz archiwa.

Pracownikéw odpowiedzialnych za pomieszczenia wymienione w ust.2 wyznacza

Dyrektor Zespotu.

§54

Uchylony

§54a

Wszyscy uczniowie dysponuja identyfikatorem umozliwiajgcym wejscie do bu-
dynku Zespotu i wyjscie z budynku. Petni on funkcje szkolnego dokumentu toz-
samosci. Do korzystania z identyfikatora upowazniony jest wylacznie jego wtasci-
ciel.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia identyfikatora jego wtasciciel zobowigza-
ny jest do zgltoszenia tego faktu wychowawcy lub Dyrektorowi Liceum oraz Dy-
rektorowi Gimnazjum.

Uczen otrzymuje duplikat identyfikatora, a na czas jego przygotowania, zobowig-
zany jest okazywac sie identyfikatorem zastepczym pobieranym w sekretariacie
szkolnym.

Uczen otrzymuje identyfikator, identyfikator zastepczy w trybie zgodnym z roz-

porzadzeniu Dyrektora Zespotu.

§55
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Uchylony

§55a

1. Dyrektor Zespotu powotuje archiwum szkoty jako archiwum zaktadowej, samo-
rzadowej jednostki organizacyjnej;

2. Zadaniem archiwum szkoty jest:

1) Przyjmowanie, przechowywanie, zabezpieczanie dokumentacji szkoty,

stanowigcej materiaty archiwalne i dokumentacje niearchiwalna.

3. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem dokumen-
tacji. W tym zakresie postepuje on zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury w sprawie postepowania z doku-
mentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania

materiatéw archiwalnych do archiwoéw panstwowych.

§56
Uchylony
§56a
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
1. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spo-

tecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane s3 do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Zespotu powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
2) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
3) Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy
te funkcje;
4) Wolontariusze stali to uczniowie Zespotu wspoétkoordynujacy poszcze-
goblne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcéw
oddziatéw wraz z ich klasami; nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu; rodzi-
coéw; inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu regu-

luje odrebny regulamin.

§57

Uchylony

§58

Nauczanie w zespotach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
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Zajecia, o ktérych mowa w ust. I mogg miec¢ rozne formy - w szczegélnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzy-
oddziatowej Dyrektor Zespotu lub upowazniony Wicedyrektor powotuja koordy-
natora zajec.
Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnoSci:
1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
Zespotu;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspotpraca z wychowawcami oddziatéw biorgcych udzial w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§59

Eksperyment pedagogiczny

W Zespole moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Zespole
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w eksperymencie oraz opinii Rady Szkoty.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespotu program zaje¢ zaopiniowany przez dwdéch na-

uczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§60

1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek szkolnych.
2. Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odrebny dokument.
§61
PraktyKki pedagogiczne
1. Zespol Szkoét Ogdlnoksztatcacych nr 1 moze przyjmowac studentéw szkot wyz-

szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu
lub - za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nau-
czycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor

Zespotu.
§62
1. W Zespole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM).
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczest-
nicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pra-
cuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw i wszystkich pracownikéw Zespotu;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;
4) osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty oraz wiedzy o regionie.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow

bibliotecznych, zgodnie z art. 22 Ustawy 0 Systemie Oswiaty;
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2) udostepnianie zbioréw;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) stwarzanie warunkow do bezpiecznego korzystania z sieci internetowej;
5) udzielanie porad w doborze lektur, wskazdwek bibliograficznych oraz rea-
lizowanie zaméwien czytelniczych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

7) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, oraz do korzystania z réz-
nych Zrédet informacji;

8) rozbudzanie zainteresowan mtodziezy;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej;

10) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

11) wspieranie nauczycieli w realizacji zamierzen edukacyjnych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a)gromadzenie oraz udostepnianie zbioré6w zgodnie z regulaminem bi-
blioteki szkolnej,
b) pomoc w korzystaniu z komputera w ICIM,
c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czytelniczej, medialnej,
d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty po-
przez wspotprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, peda-
gogami szkolnymi, psychologiem szkolnym, rodzicami, bibliotekarzami
oraz instytucjami kulturalnymi i o§wiatowymi miasta,
e)praca z uczniami wymagajacymi dziatan wspierajacych oraz z ucznia-
mi zdolnymi w rozwijaniu zainteresowan.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) przeprowadzanie skontrum z uwzglednieniem przepiséw (Dz.Ust.Nr.205
z 2008 p0z.1283),
b)gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materia-
6w edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem korzystania z darmowych pod-

recznikow i materiatéw edukacyjnych,
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10.

11.

1.

2.

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami,

d)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli

i uczniow,

e)prowadzenie dokumentacji pracy.

3) w zakresie doskonalenia wtasnego - uczestnictwo w konferencjach, szko-
leniach, warsztatach i projektach.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbio-
réw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujg-
cych w szkole programéw, oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Zespotu.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki prowa-
dzenia zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslo-
nych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.
Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania ze zbioréw okresla regu-
lamin zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
W przypadku przeprowadzania skontrum w bibliotece, bagdz waznych imprez dla
szkotly, uroczystosci, szkolen itp. biblioteka moze za zgoda Dyrektora Zespotu
skrécic¢ lub zawiesi¢ udostepnianie zbioréw.
Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.
Szczegotowe zadania poszczeg6lnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czyn-
nosci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych darczyncow.

§63

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

W Zespole dziataja zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przed-

miotowe, problemowo - zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.
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Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze-

$nia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Zespotu.

§64

W Zespole dziataja:
1) Zespolty wychowawcze w liceum;
2) Zespoty wychowawcze w gimnazjum.
W sktad kazdego Zespotu wychowawczego wchodza: wychowawcy, wszyscy nau-
czyciele uczacy w danym oddziale, psycholog i pedagog danej szkoty. Przewodni-
czacym kazdego Zespotu jest wychowawca oddziatu, za$ koordynatorem wszyst-
kich dziatan jest pedagog danej szkoty.
Zadania Zespotu to:
1) analizowanie i ocenianie realizacji programéw wychowawczych, ktore
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednianie zatozen programu wychowaw-
czego kazdej ze szkot w Zespole;

2) ocenianie efektow pracy wychowawcze;.

§65

Zespoly przedmiotowe

W Zespole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) jezyka polskiego w liceum;
2) jezyka polskiego w gimnazjum;
3) jezykéw obcych w liceum;
4) jezykoéw obcych w gimnazjum;
5) matematyki w liceum;
6) matematyki w gimnazjum;
7) biologii;
8) historii;

9) geografii;
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10) fizyki;
11) chemij;
12) informatyki i zaje¢ technicznych;
13) plastyki, muzyki izaje¢ artystycznych;
14) wychowania fizycznego;
15) religii/etyki.
2 Pracg Zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany (na wniosek
zespotu przedmiotowego) przez Dyrektora Zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz pod-
recznikdw obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach Zespotu;
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
przygotowanie narzedzi do pomiaru jakos$ci pracy uczniéw;
3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;
4) organizowanie wewnatrz - zespotowego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, ekspery-
mentalnych programéw nauczania;
7) wspotpraca podczas zewnetrznej ewaluacji Zespotu;
8) wnioskowanie w sprawie wysokosci ruchomych sktadnikéw wynagrodze-
nia cztonkéw zespotu przedmiotowego;
9) analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych.
5. Nauczyciele, nalezacy do réznych zespotow, wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw dydaktycznych.
6. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy.
7. Zespotly przedmiotowe spotykaja sie dwa razy w semestrze. Ostatnie zebranie
powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym

i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu.
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§66

Wicedyrektorzy

1. Liczba Wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Zespotu
i zalezy od decyzji organu prowadzacego Zespotu.

2. Zakres obowigzkow Wicedyrektoréw opisany zostalt w § 43 Zakres obowigzkéw
Wicedyrektoréw. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow
w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Zespo-

Tu.

§67

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
falnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu. Zgode na podjecie dziatal-
no$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim

uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Ro-

dzicéw i Rady Szkoty.
ROZDZIAL 6
Sposoby realizacji zadan szkoly
§68
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza w Zespole prowadzona jest

w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmioto-
wych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podsta-

wie programowej ksztatcenia ogélnego.
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Program nauczania zawiera:
1) szczegbétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
Nauczyciel przedmiotu moze:
1) opracowac program nauczania samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami (program wtasny);
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokona-
nymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Zespotu
zasiega opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz Rady Rodzi-
cow.
Przed dopuszczeniem programu wtasnego do uzytku w szkole, Dyrektor Zespotu
zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu program nauczania przed-
miotu w danym oddziale.
Programy nauczania dopuszczone do uzytku w poszczeg6élnych szkotach Zespotu
stanowig Szkolne Zestawy Programéw Nauczania.
Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawach programéw

catosci podstawy programowej dla poszczeg6lnych szkot.

§69

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej wy-
chowawca oddziatu. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wy-
chowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddzia-
le na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogiczne-
go, na wniosek Rady Oddziatowej danego oddziatu pozytywnie zaopiniowanej

przez Rade Szkoty lub w wyniku zmian organizacyjnych.

§70
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Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ po-

przez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §39 niniejszego statutu;

2) petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno.- po-
rzadkowymi, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Zespotu;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z or-
ganizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Zespotu pod katem za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiek-
tow. Za kontrole obiektéw szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy
biegami schod6w zabezpiecza sie kratami;

12) wyposazenie pomieszczen Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycz-
nych uczniéw, w tym dzieci niepelnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestnicza-
cymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdro-

wia ¢wiczacych.
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§71

Zespot sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialng po-

przez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami;

2) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, warunkéw rodzin-
nych i materialnych;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Powotanie przez Dyrek-
tora zespotéw opracowujacych karte indywidualnych potrzeb ucznia oraz
plan dziatan wspierajacych, a dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego indywidualny program edukacyjno - terapeu-
tyczny;

4) organizacje wycieczek integracyjnych;

5) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pe-
dagoga lub psychologa szkolnego;

6) udzielanie niezbednej, doraznej, pomocy przez pielegniarke szkolna, wy-
chowawce lub przedstawiciela Dyrekcji;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym specjali-
styczng;

8) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psycho-
logiczno - Pedagogicznej;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nhauczania in-
dywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

10) udzielanie pomocy materialnej wystepujac o pomoc do sponsoréw;

11) wystepowanie o stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniéw do sto-
sownych instytucji;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
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§72

Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje
przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w liceum, Programu

Profilaktyki i Programu Wychowawczego w gimnazjum.

§73

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny w liceum, oraz Program Profi-
laktyki i Program Wychowawczy w gimnazjum opracowuje na poczatku kazdego roku

szkolnego Zespo6t wychowawczy.

§74

1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny w liceum, oraz Program Wy-
chowawczy i Program Profilaktyki w gimnazjum uchwala w terminie do 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedago-
giczng Zespotu.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wy-
chowawczo - Profilaktycznego w liceum, oraz Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego w gimnazjum programy te ustala Dyrektor Zespotu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4, Wychowawcy oddziatéw przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. Program opublikowany jest na

stronach internetowych szkot.

§75

W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

57



§76

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole , w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warun-
kéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty, oraz w srodowi-
sku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole wynika w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego ro-

dziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

10) trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztat-

ceniem zagranica;

11) z zaburzen zachowania lub emocji;

12) z deficytéw kompetencji.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowaw-
czych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielonej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
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§77

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspét-

pracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§78

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowa-
dzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§79

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
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3) zajec¢ specjalistycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
wania ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatéw;

6) porad i konsultacji;

7) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

8) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne, oraz innych zaje¢ o cha-

rakterze terapeutycznym;

§80

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi oraz

zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzica.

§81

Uchylony

§82

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawcze;j
funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspiera-
niu jego rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psy-
cholog.

§83

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw gimnazjum

i szkoly ponadgimnazjalnej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
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wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych i specjalisci.

§84

W Zespole zatrudniony jest pedagog, psycholog oraz nauczyciel z kwalifikacjami

doradcy zawodowego.

§85

W Zespole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom

ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§86

W Zespole organizowane sg warsztaty dla rodzicow w celu poszerzenia wiedzy

i umiejetnosci wychowawczych.

§87

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci i mtodziezy;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sy-
tuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw, oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty.

§88

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery za-
wodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i za-
wodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez
Zespot;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§89

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw, na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organi-
zuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktoérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, posiadajgcych orzeczenie wydane przed dniem
1 wrzesnia 2017 r., Dyrektor organizuje w szkole, jezeli:
1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego naucza-
nia w pomieszczeniu w szkole;
2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac sie zajecia
dla tego ucznia - do konca okresu na jaki zostato wydane to orzeczenie, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego 2017/2018.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przed-
miotow.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatce-
nia og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego pla-
nu nauczania danego oddziatu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.
Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego ustala organ prowadzacy
szkote. Wymiar ten realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.
Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia, mo-
ze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych ob-
owigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indy-
widualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa sktada sie w postaci papierowej. Wniosek zawiera uza-

sadnienie.
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10. Dyrektor Zespotu moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar, za zgoda organu prowadzacego szko-
te. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Zespotu moze
ustali¢, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wy-
miar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre-
Slony w rozporzadzeniu. W przypadku obniZenia wymiaru godzin zaje¢ indywi-
dualnego nauczania, Dyrektor uwzglednia konieczno$¢ realizacji podstawy pro-
gramowej przez ucznia.

11. Nawniosek rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan
zdrowia dziecka lub ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie
do szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

12. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania, na wniosek rodzi-
céw ucznia albo petnoletniego ucznia i powiadamia o tym poradnie, w ktorej
dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapew-
nienia im petlnego osobowego rozwoju, Dyrektor Zespotu w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, organizuje rézne formy uczestni-

czenia w zyciu szkoty.

§90

Zespot sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialnej uczniom Zespotu;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsorow i organizacji.
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§91

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Zespo6t pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzi-
cow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia

ze Srodkow finansowych Zespotu.

§92

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw

leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§93

Szkolny system wychowania

Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Zespotu jest

zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§94

Zespot wspotdziata z rodzicami stosujac rozne formy wspétpracy:
1) Dyrektor Zespotu wspétpracuje z rodzicami w oparciu o zasady bilateral
ne:
a) rodzice zapoznawani sg z gtbwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Zespotu, m.in. organizacjg Zespotu, zadaniami i zamierzeniami dydaktycz-
nymi, wychowawczymi i opiekunczymi, podczas zebran informacyjnych

organizowanych dla rodzicéw uczniéw przyjetych do klas pierwszych,
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b) Dyrektor Zespotu bierze udzial w zebraniach Rady Rodzicéw - infor-
muje o biezacych problemach Zespotu, zasiega opinii rodzicow o pracy Ze-
spotu,
c) przekazuje informacje za posrednictwem wychowawcéw oddziatéw
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podczas
$rodrocznych zebran z rodzicami,
d) indywidualizuje prace z rodzicami uczniéw wymagajacych takiego
traktowania,
e) rodzice wiaczaja sie w proces doskonalenia organizacji pracy Zespotu,
procesu dydaktycznego i wychowawczego,
f) dziataja na rzecz poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia
Zespotuy,
g) zapewniajg pomoc materialng uczniom.
2) Cztonkowie Dyrekcji przyjmuja wnioski i wskazéwki dotyczace pracy Ze-
spotu za posrednictwem Rady Rodzicéw i Rad Oddziatowych i Rady Szkoty.
3) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg na rzecz uczniéw Zespotu poprzez:
a) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw klas
pierwszych,
b) nauczyciele prowadza indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw
klas pierwszych na poczatku roku szkolnego, w celu nawigzania Scistych
kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegniecia doktadnych in-
formacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach edukacyjnych i pro-
blemach,
c) rodzice i nauczyciele odbywaja regularne spotkania, zgodnie z harmo-
nogramem opracowanym przez Dyrektora Zespotu,
d) podczas spotkan przekazywane sg informacje na temat ocen uczniéw
i problem6w wychowawczych oraz ustalane wiasciwe formy pomocy,
e) rodzice zapoznawani s3 z procedurami oceniania i klasyfikowania
uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw,
f) rodzice wprowadzani s3 w system pracy wychowawczej w oddziale
i Zespole,
g) uwzgledniane zostajg propozycje rodzicéw, dotyczace wspéitworzenia

zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,
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h) rodzice zapraszani s3 do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia
roku szkolnego, pozegnania absolwentow, itp.),
i) rodzice biora udziat w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniéwkach, imprezach okoliczno$ciowych i sportowych.
4) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg na rzecz uczniéw Zespotu poprzez in-
dywidualizowanie kontaktow:
a) wychowawcy kontaktujg sie z rodzicami uczniéw stwarzajacych pro-
blemy wychowawcze lub w szczeg6lnych przypadkach odbywaja wizyty
w ich domach,
b) wychowawcy i nauczyciele kontaktuja sie z rodzicami uczniéw osigga-
jacych bardzo stabe wyniki w nauce,
c) rodzicom i uczniom udzielana jest pomoc pedagogiczna, uczniowie
kierowani s3 (za zgoda rodzicéw) do Poradni Psychologiczno - Pedago-
gicznej,
d) rodzice informowani sg przez wychowawce, po konsultacji z nauczy-
cielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ eduka-
cyjnych, wedtug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§95

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-

niania wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektéw ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole progra-
mow nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i jego zaangazowania w Zzycie klasy i szkoty
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego za-
chowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
Sciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dy-

daktyczno - wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;
2) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole;
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3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, we-
dtug skali, o ktorej mowaw § 991 107;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o po-
stepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§96

W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) czestotliwosci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu i jest zawarta
w przedmiotowych zasadach oceniania;
4) roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrozni-
cowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o ewaluacje.

§97

Jawnos¢ oceny.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom program nau-
czania w danym oddziale uwzgledniajacy jej profil i specyfike.
Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw

i rodzicow:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu naucza-
nia;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wy-
chowawcow i nauczycieli z ust. 2, 31 5. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam d3azy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami, ktére sg zawarte
w Statucie Zespotu.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen moze obejrze¢ w czasie lekcji, natomiast jego ro-
dzice otrzymujg je do wgladu w obecno$ci nauczyciela na terenie szkoty i na wa-
runkach okres$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego ro-

ku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca czerwca tego roku szkolnego.

§98

Tryb oceniania $Srédrocznego i rocznego.

1. Oceny biezace, Srdodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali, stosujac
skroty literowe:
1) stopien celujacy 6 cel.
2) stopien bardzo dobry 5 bdb.
3) stopien dobry 4 db.
4) stopien dostateczny 3 dst.
5) stopien dopuszczajacy 2 dop.
6) stopien niedostateczny 1 ndst.
2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” w biezagcym ocenianiu poza stopniem celu-

jacym.
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Ocene $rédroczng z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje na podstawie nie mniej
niz trzech ocen biezacych, ocene roczng za$ na podstawie nie mniej niz sze$ciu
ocen biezacych.
Ocena $rdédroczna jest Srednig wazong ocen biezacych. Ocena roczna jest Srednig
wazong wszystkich ocen biezgcych, uzyskanych przez ucznia w ciggu danego ro-
ku szkolnego. Szczegétowe wymagania na poszczegdlne oceny oraz pozostate
kryteria wystawiania ocen znajduja sie w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceny biezace, Srédroczne i roczne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym
cyfra, a oceny Kklasyfikacyjne roczne w pozostatych dokumentach - stownie,
w pelnym brzmieniu.
Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce, nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran poszczegélnych oddziatéw od-
bywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Zespotu,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi i drogg elektroniczna.
Ocena z pisemnego sprawdzianu.
1) pisemne prace sprawdzajace obejmuja wieksze partie materiatu, trwaja
jedng lub dwie godziny lekcyjne;
2) sprawdzian powinien by¢ zapisany w terminarzu dziennika elektroniczne-
g0, Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3) sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione z uczniami w ciggu 14 dni
roboczych, a badania wynikéw nauczania w ciggu 21 dni roboczych od mo-
mentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacjg roczna;
4) uczen, ktory opuscit sprawdzian ma obowigzek napisa¢ go w ciggu 14 dni
po powrocie do szkoty. Uczen, ktoéry otrzymat ocene niedostateczng z danego
sprawdzianu moze poprawi¢ go w ciggu 14 dni od momentu otrzymania in-
formacji od nauczyciela o ocenie niedostatecznej. Termin i czas pisania tych
sprawdziandw wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakl6ca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;
5) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktérym wyznaczona byt spraw-
dzian, musi wykaza¢ sie przygotowaniem z zagadnien, ktére praca miata
obejmowa¢ w dowolnym wybranym przez nauczyciela terminie bez wstepne-

go uzgodnienia;
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6) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany,
ale dwa w ustalonym dniu;

7) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych i zapowiedzianych
pracach pisemnych i ustnych nauczyciel wstawia bz. z waga danej pracy. Po
napisaniu ww. pracy pisemnej lub zaliczeniu odpowiedzi ustnej, nauczyciel

usuwa bz. z dziennika Librus i wstawia odpowiednig ocene.

§99

Uchylony

§100

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, ciggtej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na Zyczenie

ucznia.

§101

Wymagania edukacyjne.
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Szczegbélowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuje nauczyciel
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych, z uwzglednieniem specy-
fiki profilu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale. Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczy-
cieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg
w bibliotece, u Dyrektorow oraz u kazdego nauczyciela danego przedmiotu.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co naj-
mniej dwéch nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przed-
miotowych.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej i o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opra-
cowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organi-
zowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psycho-
logiczno - psychologiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizowania pomo-
cy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach publicznych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec¢ artystycz-
nych i techniki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§102

Klasyfikacja srédroczna i roczna.
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Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Klasyfikacje sroédroczng uczniow przeprowadza sie trzy razy w ciggu roku szkol-
nego zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym w danym roku szkolnym.
Proponowang ocene $rddroczng i proponowang ocene roczng odnotowuje sie
w dzienniku elektronicznym.
Proponowanej oceny $rédrocznej oraz proponowanej oceny rocznej z zachowa-
nia nie ustala sie.
Oceny klasyfikacyjne roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaje-
cia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednie-
niem oceny biezgcej. Ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i nagannej z zachowania
i odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z ro-
dzicéw ucznia informacje o: zagrozeniu nieklasyfikowaniem, przewidywanej kla-
syfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie z zachowania
w formie pisemnej, w dzienniku elektroniczny.
W Zespole obowigzuja ze wszystkich przedmiotow jednakowe progi punktowe
na poszczeg6lne oceny srodroczne i roczne.
1) progi obowigzujgce w gimnazjum od Sredniej wazonej:

1,61 - ocena dopuszczajacy

2,65 - ocena dostateczny

3,65 - ocena dobry

4,61 - bardzo dobry

5,51 - celujacy

2) progi obowigzujace w Liceum od $Sredniej wazonej:
1,71 - ocena dopuszczajacy

2,66 - ocena dostateczny
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3,66 - ocena dobry.
4,51 - bardzo dobry
5,51 - celujacy

§103

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekra-
czajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedli-
wionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koniczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dy-
rektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem
ust.617.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprze-
dzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzami-
nu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 8, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust.4 przeprowadza ko-
misja, powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwato-
réw - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawiera-
jacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,
0 ktoérej mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do pro-
tokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreSlonym przez Dyrektora Zespotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfiko-
wana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 106.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku

egzaminu klasyfikacyjnego.

§104
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Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fi-
zycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy prze-
prowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespo-
tu. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko

- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu naj-
pOZniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan po-
winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 102 wedtug
petnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje, jako egzaminatora in-
nego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powota-
nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrek-

torem tej szkoty.
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10.

11.
12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawiera-
jacy skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powta-
rza klase. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzko-

wych zaje¢ edukacyjnych.

§105

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzace-
go takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie mo-
ze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin spraw-
dzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne pra-
ce ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy 1 - 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§105a

Uczenn moze uzyskal wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni ro-
boczych po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpa-
trzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nau-

czyciel, kierujagc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
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edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawca o rozstrzygnieciu.

§106

Ocena zachowania

1. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno-
$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;
9) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepu-

jacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe WZ.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre db.
4) poprawne popr.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem § 108 ust. 12

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw obowigzek nauki

poza szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.

§107

Tryb i zasady oceniania zachowania

1. Ostateczng ocene ustala wychowawca oddziatu, zasiegajac opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.
3. Wychowawca przedktada Zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzo-
rowej i naganne;j.
4. Ocene z zachowania wystawia sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
5. Przed wystawianiem oceny z zachowania przyznaje sie uczniowi gimnazjum
punkty w nastepujacych kategoriach:

1) Takt i kultura w stosunkach z ludZmi.

2) Sumienno$¢ i obowigzkowo$¢ ucznia.

3) Frekwencja.

4) Uczestnictwo w zyciu szkoly i praca nad wtasnym rozwojem.

Ad.1) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

Liczba
Charakterystyka ucznia punk-
tow
Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji
ajego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig do otoczenia. 6
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Zdarzyto sie uczniowi zachowac¢ nietaktownie, nie zapanowac¢ nad emo-

cjami, uzy¢ mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

5-3

Czesto zachowanie ucznia jest nietaktowne, nie zmienia swojej postawy

mimo zwracanych uwag.

2-1

Uczen nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegéw
i pracownikéw szkoty, uzywa wulgaryzméw, postepowanie ucznia jest
sprzeczne z zasadami uczciwoS$ci, nie szanuje godnoSci wtasnej i innych

ludzi

Ad.2) Sumiennos¢ i obowigzkowos¢ ucznia;

Charakterystyka ucznia

Liczba
punk-

tow

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulaminéw
i zarzadzen (zwrot karty ocen, ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw, prze-
kazywanie usprawiedliwien, dbato$¢ o swoéj warsztat pracy itd.), rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie za-
dan. Zawsze ma obuwie na zmiane i stosuje sie do odpowiedniego stroju
okreSlonego regulaminem. Nosi identyfikator (GIMNAZJUM, LICEUM) i
mundurek (GIMNAZJUM).

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara
sie wypetni¢ terminowo i solidnie. Zdarzyto mu sie nie zmieni¢ obuwia, nie
zastosowac sie do odpowiedniego stroju okreslonego regulaminem albo

nie mie¢ identyfikatora (GIMNAZJUM, LICEUM) i mundurka (GIMNAZ]JUM).

3-2
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Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powie-

rzonych prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zadan. Nie zmienia

obuwia i nie stosuje sie do odpowiedniego stroju okre$lonego regulami- 1-0
nem. Nie nosi identyfikatora (GIMNAZJUM, LICEUM) i mundurka (GIMNA-
ZJUM).
Ad.3) Frekwencja
Liczba
NIEUSPRAWIEDLIWIONE GODZINY punk-
tow
Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych. 6
Uczenn ma od 1-5 godzin nieusprawiedliwionych. 3
Uczen ma od 6-12 godzin nieusprawiedliwionych (upomnienie wycho-
wawcy) 0
Uczen ma od 13-19 godzin nieusprawiedliwionych (nagana wychowawcy)
-3
Uczen ma od 20-26 godzin nieusprawiedliwionych (upomnienie dyrektora)
-5
Uczen ma powyzej 27 godzin nieusprawiedliwionych (nagana dyrektora) 3

Za nagminne sp0Znianie sie uczen otrzymuje punkty ujemne.

83



Liczba

SPOZNIENIA punk-
tow
Uczen ma od 0-3 sp6Znien. 0
Uczen ma od 4-6 spdzZnien. 1
Uczen ma od 7-9 spdznien (upomnienie wychowawcy). )
Uczen ma od 10-14 spdznien (nagana wychowawcy). 3
Uczen ma 15 i wiecej spdznien ( nagana wychowawcy). 4
Ad.4) Uczestnictwo w zyciu szkoly. Praca nad wlasnym rozwojem.
Charakterystyka ucznia Liczba
punktéw
a) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
Bierze udziat i osigga premiowane miejsce na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne
(przynajmniej w jednej) lub przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze 4-3

udziat w promocji szkoty na terenie miasta lub regionu angazujac swoj czas

prywatny.
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Bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i sportowych
organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w jednej) lub
przynajmniej raz aktywnie bierze udziat w promocji szkoty na terenie mia-
sta lub regionu angazujgc swoj czas prywatny np. Targi Edukacyjne, Drzwi

Otwarte, sesje miedzyszkolne, naukowe.

Uczestniczy w spotkaniach, zebraniach dotyczacych szkoty i spotecznosci

szkolnych, organizowanych przez organy pozaszkolne.

b) Zaangazowanie w Zycie szkoly.

Aktywna praca w organizacjach szkolnych (samorzad uczniowski, zespot
informatyczny zajmujacy sie uaktualnianiem strony internetowej, zespoty
artystyczne, poczet sztandarowy) lub aktywny udziat w przygotowaniu
przynajmniej 3 imprez ogélnoszkolnych (np. przygotowanie poloneza, se-

sje naukowe, programy gimnazjalne).

Aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 1 imprezy og6lnoszkolnej.

3-1

c) Zaangazowanie w zycie Klasy.

Aktywna praca w organizacjach oddziatowych:
- pelienie funkcji przewodniczacego (zastepcy) oddziatu
- pelienie funkcji skarbnika oddziatowego

- pelienie innych waznych funkcji oddziatowych

0-3

Przynajmniej dwukrotny udziat w przygotowaniu imprez oddziatowych.

Przynajmniej jednokrotny udziat w przygotowaniu imprez oddziatowych.

85



d) Pomoc kolegom w nauce.

Systematyczna pomoc kolegom w nauce lub wspieranie w trudnych sytua-

cjach. 1-3

e) Realizacja projektu edukacyjnego (dotyczy tylko uczniéw klas trze-

cich gimnazjum).

6. Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia liceum wychowawca korzysta

z ,Karty oceny zachowania ucznia”, uwzgledniajac samoocene ucznia, ktéry wypetnia

uprzednio kolumne ,U”.

Imie i nazwisko Klasa Punkty
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
UCZNIA

Wyglad zewnetrzny zawsze stosowny do miejsca
Taktikultura |i okoliczno$ci 0-2p (stréj codzienny, stréj galowy

w stosunkach | podczas uroczystosci szkolnych)

z ludZmi
Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

0-3pkt
(dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, kulturalne bycie

z dorostymi z rdwiesnikami, dbato$¢ o mienie szkoty)

Dbato$¢ o bezpieczenstwo zdrowie wtasne i innych
osob 0-3 pkt

(uczen nie stwarza zagrozenia swoim zachowaniem
sobie i innym; nie prowokuje sytuacji i zachowan
agresywnych. Nie wnosi na teren szkoty papieroséw,

e- papierosow, alkoholu, uzywek, nie spozywa ich )
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Aktywno$¢

ucznia

Pracuje w organizacjach szkolnych 0- 3pkt:

a) Samorzad klasowy 1pkt

b) Samorzad uczniowski 3pkt

c) Chor 1pkt

d) Mtlodziezowa Rada Miejska 1pkt

e) Poczet sztandarowy 1pkt

f) Zespdt informatyczny zajmujacy sie uaktualnianiem
strony internetowej 3pkt

g) Rzecznik ucznia 1pkt

h) Dziatania medialne 2pkt

Reprezentuje szkote na zewnatrz 0-3 pkt.

a) Bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

b) Bierze udziat w zawodach sportowych

C) Bierze udziat w promocji szkoty na terenie
miasta, regionu (targi edukacyjne, drzwi otwarte,
pikniki, itp.)

d) Bierze udzial w sesjach miedzyszkolnych,

naukowych

Osigga  wyniki ~w  konkursach, olimpiadach

przedmiotowych i sportowych 0-4 pkt.

Jest wolontariuszem lub bierze udzial w akcjach na
rzecz innych ludzi z ramienia szkoty 0-2 pkt.
a) Caritas
b) Krwiodawstwo
¢) Szlachetna paczka
d) Dom dziecka, pogotowie opiekuncze
- jednokrotne dziatanie 1pkt

- wielokrotne dziatanie 2 pkt
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Podejmuje inicjatywy na rzecz oddziatu 0-2 pkt.
a) systematyczna pomoc kolegom w nauce, lub

wspieranie w trudnych sytuacjach

Sumiennos$¢ i

obowigzkowos$¢

Wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie

podjetych zadan 0-1pkt

Dotrzymuje ustalonych terminéw 0-1 pkt
a) Przekazywanie usprawiedliwien
b) Ksigzek do biblioteki

c) Bilansow, kart zdrowia, itp.

Przestrzega  wszystkich  regulaminéw  szkolnych
i zarzadzen szkolnych 0-2 pkt.
a) paragraf 118 Statut Szkoty

Frekwencja na

zajeciach

Uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione

w semestrze 6 pkt.

Uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych

w semestrze 5 pkt.
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szkolnych Uczen ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze ( upomnienie wychowawcy ) 0 pkt.

Uczen ma od 13 do 19 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze ( nagana wychowawcy) -3pkt.

Uczen ma od 20 do 26 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze ( upomnienie dyrektora szkoty) - 5 pkt.
Uczen ma powyzej 27 godzin nieusprawiedliwionych w

semestrze ( nagana dyrektora szkoty) -8pkt

Spéznienia ( do 10 minut)

Uczen ma do 3 sp6znien w semestrze Opkt.

Uczen ma od 4 do 6 spdznien w semestrze — 1pkt.
Uczenn ma od 7 do 9 spdznien w semestrze - 2pkt.

( upomnienie wychowawcy )

Uczenn ma od 10 do 14 spdznien w semestrze -3 pkt
(upomnienie dyrektora)

Uczen ma powyzej 15 spdZnien w semestrze - 4pkt.

(nagana dyrektora)

RAZEM - ilo$¢ zdobytych punktow

7. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:
1) 100% frekwencje;
2) pochwate Dyrektora Zespotu.
8. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocene $Srdodroczna:
1) uczen w liceum otrzymuje ocene $Srodroczna:
a) 29 punktéw i powyzej - zachowanie wzorowe,
b) 28- 24 punktow - zachowanie bardzo dobre,

c) 23 - 19 punktéw - zachowani dobre,




d) 18 - 13 punktow - zachowanie poprawne,
e) 12 - 8 punktéw - zachowanie nieodpowiednie,
f) 7 punktéw i mniej - zachowanie naganne.
2) uczen w gimnazjum otrzymuje ocene $rédroczng:
a) 24 punktyipowyzej - zachowanie wzorowe,
b) 23-20 punktéw - zachowanie bardzo dobre,
c) 19-16 punktow - zachowanie dobre,
d) 15-12 punktéw - zachowanie poprawne,
e) 11-8 punktéw- zachowanie nieodpowiednie,
f) 7 imniej punktéw - zachowanie naganne.
9. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie sumy punktéw przyznanych w trybie
ustalania oceny $rédrocznej i roczne;j.
10. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen Zespotlu otrzymuje ocene
roczna:
1) uczen w liceum otrzymuje ocene roczna:
a) 57 punkty i powyzej - zachowanie wzorowe,

b) 56 - 47 punktéw - zachowanie bardzo dobre,

c) 46 - 37 punktéw - zachowanie dobre,

c) 36 - 27 punktow - zachowanie poprawne,

d) 26 - 16 punktow - zachowanie nieodpowiednie,
e) 15 i mniej punktéw - zachowanie naganne.

2) uczen w gimnazjum otrzymuje ocene roczng:

a) 47 punktow i powyzej - zachowanie wzorowe,

b) 46- 39 punktéw - zachowanie bardzo dobre,

c) 38-30 punktéw - zachowanie dobre,

d) 29-22 punktéw - zachowanie poprawne,

e) 21-14 punktéw - zachowanie nieodpowiednie,

f) 13 i mniej punktéw - zachowanie naganne.
11.  Uczen gimnazjum ktéry nie zrealizuje Zadnego projektu lub otrzymat 0 punktow
za brak zaangazowania w jego realizacje, a nie byt z niego zwolniony, nie moze otrzymac
w Klasie trzeciej na $wiadectwie oceny wzorowej z zachowania. W zwiazku z tym oceny
sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

1) 50 punktéw i powyzej - zachowanie wzorowe;
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2) 49 - 42 punktéw - zachowanie bardzo dobre;

3) 41 - 34 punktdw - zachowanie dobre;

4) 33- 26 punktdw - zachowanie poprawne;

5) 25 - 18 punktéw - zachowanie nieodpowiednie;

6) 17 i mniej punktéw - zachowanie naganne .

§108

1. Ocena z zachowania musi uwzglednia¢ takze uczciwo$¢ ucznia, przestrzeganie
przez niego zasad bezpieczenstwa oraz postawe wobec natogéw i uzaleznien.
1) Za kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia
zasad bezpieczenstwa lub wnoszenia, posiadania i palenia papieroséw lub
e-papieroséw oraz przebywania w towarzystwie oséb palgcych, uczen
otrzymuje kare regulaminowg (zasada dotyczy pobytu w szkole oraz wyjs¢
i wyjazddw uczniéw poza szkote);
2) Za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania srodkéw odurza-
jacych, a takze ich posiadania i rozprowadzania (w szkole lub podczas wyjs¢
zorganizowanych przez szkote) obniza sie uczniowi ocene z zachowania do
nagannej;
3) Ocene z zachowania obniza sie do nagannej, bez wzgledu na dotychczaso-
we osiggniecia za jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia
lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe
pobicie, celowe zniszczenie mienia);
4) Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia
zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli,
pracownikéw Zespotu, kolezanek i kolegow bez ich zgody otrzymuje nagane
Dyrektora Zespotu.
2. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do zapisu w dzienniku elektronicznym
informacji na temat uczniéw objetych kara regulaminowa.
3. Otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Zespotu powoduje, Ze otrzymuje
on ocene $rédroczng lub roczng nie wyzsza niz nieodpowiednia, chyba, Ze okres trwania

kary minat lub zostat skrécony, a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.
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4. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Zespotu powoduje, ze otrzymuje on
ocene $rodroczng i roczng naganng, chyba, ze okres trwania nagany minat lub zostat

skrocony a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.

5. Po odbyciu kary regulaminowej, ocena z zachowania zalezy od aktualnej postawy
ucznia.
6. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora jest pozbawiony przywilejow ucznia

i nie reprezentuje szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.).
7. Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej rocznej, wychowawca zobo-
wigzany jest poinformowac ucznia o proponowanej dla niego ocenie z zachowania.
8. Uczen lub rodzice majg prawo do odwotania sie na piSmie od wystawionej p6t-
rocznej oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, Ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od daty zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odpowiednio po p6troczu lub roku.
9. W przypadku stwierdzenia, Ze potroczna lub roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Ze-
spotu powotuje komisje, ktéra ustala ostateczng pétroczng lub roczng ocene z zachowa-
nia.
10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale;

4) pedagog albo psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin posie-
dzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11a. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

w terminie do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
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11b. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kieruje sie prze-
kazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnio-
skodawce o rozstrzygnieciu.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programo-
wo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi lub

trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§109
Projekty

1. Projekt edukacyjny jest realizowany przez Zespdt uczniéw gimnazjum pod opieka
nauczyciela i obejmuje:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego rea-
lizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

2. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania okre-
Slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢

poza te tresci.

3. Dyrektor gimnazjum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela o ktérym mowa w ust.1;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu eduka-
cyjnego;
4) spos6b podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
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4. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie roz-
poczng realizacje projektu edukacyjnego, informuje uczniéw i ich rodzicoéw o warunkach
realizacji projektu, o ktorym mowa w ust.3.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat pro-
jektu edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadec-
twie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach

oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnagtrzszkolnym.

§110

Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyr6znieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostateczne;j.
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§111
Uczniowie Zespotu otrzymuja Swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia

szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8

Uczniowie szkoly

§112

Uchylony

§113

Uchylony

§114

Uchylony

§115

Uchylony

§116

Kazdy uczen Zespotu ma prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
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2) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umy-
stowej (w miare mozliwosci Zespotu);

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszcze-
gblne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z regutami zawartymi w zasadami Wewnatrzszkolnym Zasadom Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, przegladach
i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce oddziatu;

10) indywidualnego toku nauki, po speinieniu wymagan okreslonych

w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawo-
dowego;

12) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

14) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja
one praw innych i sg zgodne z zasadami dobrego wychowania;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Zespolu wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
whniosek o takie zwolnienie;

16) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Ucz-

niowskiego i Rady Szkoty i Rzecznika Ucznia.
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§117

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, III klasa gimnazjum i zmiana szko-
ty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypet-

niona karta obiegowa.

§118

Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:
1) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;
2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Zespotu, wi-
cedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub
oddziatowego;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;
7) troszczenia sie o mienie Zespotu i jej estetyczny wyglad;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 122;
10) wuczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i oddziato-
wych, udzial traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkol-
nych;
11) dbania o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
12) stwarzania atmosfery wzajemne;j zyczliwosci;
13) dbania o wtasne zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegania
sie wszelkich szkodliwych natogéw: niepalenia tytoniu, nieuzywania
e-papieroséw, niepicia alkoholu oraz nieuzywania srodkéw odurzajacych;
14) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy maja trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;
15) dbania o schludny, skromny wyglad, zgodnie z podanymi wytycznymi:

a)stréj codzienny:
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— mundurek (w gimnazjum) i identyfikator;

— buty na zmiane - na ptaskiej podeszwie;

— brak elementéw subkulturowych;

— fryzura nieekstrawagancka (zblizone do naturalnego kolor wto-

sOw);

— makijaz delikatny;

— bizuteria skromna.
b) stréj galowy (obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, eg-
zamindw probnych i egzamindéw gimnazjalnych, egzamindéw matural-
nych):

— biata bluzka lub koszula;

— ciemne spodnie lub spddnica.
c) strdj pocztu sztandarowego - wedtug odrebnego regulaminu,

d) stroj na bal gimnazjalny: elegancki i skromny.

§119

Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rod-
kéw o podobnym dziataniu;
2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykow
i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz
przerw;
5) spozywac positkdw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;
7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komérkowych;

8) zapraszac obcych os6b do szkoty.
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§120

1. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody lub usuwajg szkode we wtasnym zakresie.

§121

Wszyscy uczniowie naszego Zespotu maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty, kul-

tywowac jej tradycje, zna¢ hymn panstwowy oraz szkolny.

§122

Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania nieobecnosci

na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waz-
ng przyczyng losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Wice-
dyrektora.

3. W przypadku uczniéw niepeinoletnich ich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowaweca oddziatu na podstawie o$wiadczenia rodzicéw informuja-
cego o przyczynie nieobecnosci, w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do
szkoty.

4. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane s3 oSwiadczenia podpisane
przez tych ucznidéw. Dostarczanie usprawiedliwien godzin nieobecnych przez uczniéw
odbywac sie musi w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 12 godzin nieobecnych nieusprawiedli-

wionych z poprzedniego miesigca wychowawca musi podjgé¢ interwencje (rozmowa
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z uczniem, kontakt z rodzicem) i zglosi¢ problem pedagogowi lub psychologowi szkol-

nemu.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdZniejszym terminie nie beda honorowane.
7. Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa

sytuacjg zezwala wytacznie Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

8. Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu
tylko i wytacznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, z zamieszczeniem wyraz-
nej formuty moéwigcej, Ze rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie.
9. Rodzic, ktéry pozwala swojemu dziecku na samodzielny dojazd (i) lub powrot
z wszelkich wyjs$¢ i zaje¢ poza szkotg, dostarcza pisemng prosbe opiekunowi, w ktérej
umieszcza formute moéwiacg, Ze bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie.
10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycz-
nych pod opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu lub Wicedy-
rektora.

11. Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycz-
nie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obo-

wigzku nauki.

§123

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegoOlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegOlnie wyrozniajace sie zachowanie;
3) systematyczng pomoc innym uczniom;
4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i impre-
zach sportowych;
5) stuprocentowq frekwencje;
6) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata ustna wychowawcy oddziatu;
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2) pochwata na piSmie wychowawcy oddziatu;
3) pochwata ustna Dyrektora Zespotu;
4) pochwata na piSmie Dyrektora Zespotu;
5) dyplom uznania;
6) przyznanie tytutu honorowego ,Zastuzony uczen szkoty” za szczegolne
osiggniecia polaczone z wpisaniem do Ksiegi Zastuzonych Ucznidéw, o ile
uczen uzyskal w ostatnim roku nauki ocene wzorowg lub bardzo dobra z za-
chowania, a w poprzednich dwéch latach nauki przynajmniej dobrg;
7) nagroda rzeczowa;
8) pochwate Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry poswieca czas wolny od zajeé
lekcyjnych, angazujac sie w nastepujace dziatania na rzecz spotecznosci
Zespotu:
a)aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
b)przygotowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnych na terenie
szkoty,
c) przygotowanie i przeprowadzenie imprez szkolnych,
d)szlachetny uczynek,
e)szczegb6lna aktywno$¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty i sSrodowiska lo-
kalnego.
3. Uczen konczacy szkote, ktory uzyskat przez wszystkie lata Swiadectwo z wyrdz-
nieniem i wzorowg ocene z zachowania w ostatniej klasie w gimnazjum moze otrzymac
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ,Srebrna Tarcze”.
4. Uczen konczacy szkote, ktory uzyskat przez dwa lata Swiadectwo z wyr6znieniem
i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w ostatniej klasie w liceum moze otrzy-
mac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ,Ztota Tarcze”.
5. Rodzicom ucznia wzorowo wypetniajagcego obowiazki szkolne moze by¢ wreczony
list pochwalny na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.
6. Nagrody przyznaje wychowawca lub Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
7. O kazdej przydzielonej nagrodzie informuje sie rodzicow ucznia.
8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzeZenie z uzasad-
nieniem do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania. Od nagro-

dy przyznanej przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasad-
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nionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spra-
we w terminie 2 dni roboczych, moze przy tym positkowac sie opinig wybranych orga-

now szkoty.

§124

Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac Kkare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie sSrodkéw odurzajgcych, narkoty-
kéw, alkoholu, papieroséw i e-papierosow;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;
5) naruszanie dobrego imienia i prywatnosci oséb trzecich w jakikolwiek
sposéb;
6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci
Zespotu.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie Dyrektora Zespotu;
4) nagana Dyrektora Zespotu;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Zespole, o tym samym programie
nauczania;
6) skreslenie z listy uczniéw Liceum;
7) przeniesienie ucznia Gimnazjum do innej szkoty.
3. O udzielonej karze szkota informuje rodzicow ucznia i rejestruje ja w dzienniku
elektronicznym.

4, Udzielanie kary:
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1) upomnienie i nagana wychowawcy oddziatu - udziela wychowawca wo-
bec catego oddziatu z powiadomieniem rodzicéw;
2) upomnienie i nagana Dyrektora Zespotu - udziela przedstawiciel Dyrekcji
w obecnosci rodzicow i wychowawcy;
3) przeniesienie do rownolegtej klasy w Zespole i skreslenie z listy uczniow -
dokonuje Dyrektor Zespotu w obecnosci rodzicéw i wychowawcy oddziatu.
5. Czas trwania kary:
1) upomnienie Wychowawcy - 1 miesigc;
2) nagana Wychowawcy - 2 miesigce;
3) upomnienie Dyrektora - 3 miesigce;
4) nagana Dyrektora - 6 miesiecy.
6. W czasie trwania kary uczen jest pozbawiony nastepujacych przywile-
jow:
1) chronionego numerka;
2) szczesliwej ,trzynastki”;
3) udziatu w dyskotekach szkolnych.
7. W czasie trwania nagany Dyrektora uczen nie moze reprezentowac szkoty
w konkursach i zawodach sportowych.
8. Okres trwania kary moze zosta¢ skrécony do potowy lub w szczeg6lnych sytua-
cjach do Y4, jezeli uczen wykona prace porzadkowe, tworcze lub inne na rzecz oddziatu,
szkoty lub srodowiska. Skrdcenie kary moze nastgpi¢ na wniosek: samorzadu oddziato-
wego w przypadku upomnienia i nagany wychowawcy lub wychowawcy oddziatu

i samorzadu oddzialowego w przypadku upomnienia i nagany Dyrektora.

§125

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§126

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
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§127

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§128

Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Zespotu powoduje, ze otrzymuje on
ocene naganng z zachowania, chyba, ze okres trwania nagany minat lub zostat skrécony,

a zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen.

§129

1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukara-
nego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 2 dni robocze od daty dore-
czenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§130

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow lub karnego przeniesienia do innej

szkoly reguluja odrebne przepisy

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét moze skie-
rowac¢ wniosek do Dyrektora Zespotu o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét moze skie-

rowacé wniosek do Dyrektora Zespotu o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
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innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswia-
ty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skre$lenia z listy uczniéw (a takze bedace
podstawag ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerb-
kiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy),pogroézki, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podto-
Zeniu bomby;
10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Zespotu mimo zastosowania
wcze$niejszych srodkéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) notoryczne wagary;
14) popelnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
15) demoralizowania innych uczniéw;
16) wyczerpano $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skre$lenia ucznia ze szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
S. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowiaz-
ku szkolnego, moze ona podjac¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepuja-
cych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
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2) skierowaniu ucznia do pedagoga szkolnego;

3) udzieleniu nagany Dyrektora Zespotu.
7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
8. Skreslenie moze zosta¢ zawieszone na czas proby od jednego do sze$ciu miesigcy,
o ile uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga

szkolnego za zgoda i akceptacja Rady Pedagogiczne;.

§131

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego

przeniesienia do innej szkoty

Uchylony

ROZDZIAL 9

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§132

Uchylony

§133

Zasady postepowania rekrutacyjnego w liceum

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie uczniow konczacych gimnazjum. Nabor odbywa

sie w terminach zgodnych z zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora OSwiaty i ustaleniami

organu prowadzacego szkote. Nabor do liceum przeprowadza sie w formie elektronicz-

nej.
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2. Zasady przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec¢
edukacyjnych (przedmiotéw) oraz wynikéw egzaminu gimnazjalnego. Maksymalna licz-
ba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata - 200.
1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin (na podstawie za-
$wiadczenia) - 100;
2) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z j. polskiego i trzech
wybranych w procesie rekrutacji przedmiotow na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum okreslona jest nastepujaco:
a)stopien celujacy - 15 punktow,
b)stopien bardzo dobry - 13 punktéw,
c) stopien dobry - 11 punktéw,
d)stopien dostateczny - 7 punktow,
e)stopien dopuszczajacy - 2 punkty.
3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdéznieniem - 7 punktéw.
3. Sposéb przeliczania na punkty szczegdlnych osiggnie¢ ucznia z okresu nauki
gimnazjum pod warunkiem, Ze osiggniecia te bedg umieszczone na $wiadectwie ukon-
czenia gimnazjum:
1) tytut finalisty konkursu przedmiotowego - 11 punktéw za jeden tytut, za
dwa i wiecej - 2 punkty dodatkowo;
2) zajecie 1-6 miejsca indywidualnie lub 1-4 miejsce zespotowo
w konkursach tematycznych i interdyscyplinarnych co najmniej na szczeblu
wojewoddzkim - 5 punktow w jednym konkursie, w dwoch i wiecej konkur-
sach - 2 punkty dodatkowo;
3) zajecie 1-6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub 1-4 miej-
sca w zawodach zespotowych co najmniej na szczeblu wojewo6dzkim - 5
punktow, dwdch i wiecej dyscyplinach - 2 punkty dodatkowo, albo zajecie 1-
3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu powiatowym
- 3 punkty;
4) zajecie 1-3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu
wojewddzkim - 3 punkty;
5) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych (wolontariat), albo na rzecz

$Srodowiska szkolnego - 3 punkty.
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4. Suma punktéw uzyskanych za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z czterech przedmiotéw, w zaleznoS$ci od przedmiotéw rozszerzonych realizowanych
w danym oddziale. Liste przedmiotéw ustala co roku Komisja Rekrutacyjna.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym przyjmuje sie nastepujgce kryteria ex-equo :

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
6. 0 przyjeciu ucznia do klasy wstepnej dwujezycznej decyduja dodatkowo wyniki
testu badajacego predyspozycje jezykowe - do liczby punktéw ogétem dolicza sie wynik
testu, z ktérego mozna uzyska¢ maksymalnie 50 punktow.
7. Laureaci i finalisci konkursé6w przedmiotowych wymienionych w zarzadzeniu
Lodzkiego Kuratora O$wiaty przyjmowani sg do liceum niezaleznie od wyzej wymienio-
nych kryteriow.
8. Dyrektor Liceum nie p6Zniej niz do konca lutego danego roku szkolnego podaje
kandydatom do wiadomosci kryteria zawarte w statucie oraz informacje o terminach
przeprowadzenia sprawdzianéw uzdolnien kierunkowych i umieszcza je na stronie in-
ternetowej szkoty. Terminy sktadania dokumentéw do liceum ustala corocznie Lodzki
Kurator OSwiaty i oglasza je w formie zarzadzenia.
9. Po zakonczeniu roku szkolnego, w terminie ustalonym i ogtoszonym przez
Dyrektora Szkoty, kandydaci zakwalifikowani do klas pierwszych liceum dostarczaja do
szkotly nastepujace dokumenty:

1) oryginat Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

2) oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

3) karta zdrowia;

4) kserokopia aktu urodzenia.
10. Postepowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza Komisja Rekrutacyjna po-
wotana przez Dyrektora Zespotu (na podstawie zarzadzenia) do konca lutego danego
roku szkolnego.

11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
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1) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci oferty edukacyjnej
szkoly w systemie elektronicznego naboru do szkét oraz na stronie interne-
towej szkoty;
2) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych podaniach kandydatow
spoza systemu elektronicznego naboru;
3) przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla kandydatow
do klasy wstepnej dwujezycznej z jezykiem hiszpanskim (0OH) oraz spraw-
dzianu kompetencji jezykowych dla kandydatéw do klasy pierwszej dwuje-
zycznej z jezykiem hiszpanskim (IH);
4) wprowadzenie wynikéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych do sys-
temu elektronicznego naboru;
5) sporzadzenie protokotéw poszczeg6lnych etapéw postepowania rekruta-
cyjnego;
6) w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektroniczne-
go nadzér nad poprawnoscig jego wykorzystania;
7) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych;
8) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;
9) sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien
odmow przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili;
10) niezwloczne udzielanie Dyrektorowi Zespotu wszelkich wyjasnien,
w szczegollnosci w odniesieniu do kandydatow, ktérych rodzice wniesli od-
wotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej;
11) dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie oSwiaty
oraz ustawy o ochronie danych osobowych;
12) ustalenie ostatecznych wynikéw postepowania rekrutacyjnego, w szcze-
goblnosci z zachowaniem obowigzujacych zasad rekrutacji.

12. Tryb odwotawczy:
1) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych rodzice kandydata moga wystapi¢ do komisji re-
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krutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty;

2) komisja w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie, ktére zawiera przyczy-
ne odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcych do przyjecia,
liczbe  punktéw, ktore uzyskat kandydat;

3) w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice moga ztozy¢
odwotanie od rozstrzygniecia komisji do Dyrektora Zespotu;

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania od-
wolania;

5) rodzice moga wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego na rozstrzygniecie

Dyrektora Zespotu.
ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe
§134
1. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okresla-
ja odrebne przepisy.
2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zarowno liceum, jak i gimnazjum posiadajg wiasny ceremoniat (patronéw, sztan-
dary, hymny i logo)

5. Wszyscy uczniowie Zespolu maje obowigzek troszczenia sie o honor szkoty, kul-
tywowac jej tradycje zna¢ hymn panstwowy oraz uczniowie liceum zna¢ hymn liceum,
a uczniowie gimnazjum zna¢ hymn gimnazjum.

6. Ustala sie w liceum Dzien Patrona w miesigcu grudniu oraz w gimnazjum w mie-

sigcu maju.

§135
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1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pra-
cownikow oraz uczniéw i ich rodzicéw.
2. Rada Pedagogiczna ze swojego grona wytania zespét ds. Statutu ktory przygoto-
wuje projekt zmian w statucie.
3. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca przygo-
towany projekt zmian w statucie.
4. Rada Szkoty ostatecznie uchwala zmiany w statucie.
5. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
6. Dyrektor Zespotu publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po
kazdej jego nowelizacji.
7. Dyrektor Zespotu zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie - zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowaw-
czych oraz na stronie internetowej szkoty;
2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie oraz w bibliotece
szkolnej;
3) rodzicie - na stronie internetowej, w sekretariacie oraz w bibliotece

szkolnej.
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