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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. 1. XXXII Liceum Ogélnoksztatcace jest czteroletnig szkotg ponadpodstawowa,
z oddziatami dwujezycznymi, dziatajgca na podstawie przepisdw ustawy o systemie

oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe i statutu uchwalonego przez Rade Szkoty.

2. Jezykiem nauczania jest jezyk polski, a w oddziatach dwujezycznych réwniez

jezyk hiszpanski dla wybranych przedmiotow.
3. Szkota nosi imie Haliny Poswiatowskie;j.

4. XXXII Liceum Ogolnoksztatcgce wechodzi, obok Szkoty Podstawowej nr 198 z

oddziatami sportowymi, w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1.
5. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Czajkowskiego 14 w todzi.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto L6dz z siedzibg mieszczaca sie przy

ul. Piotrkowskiej 104 w Lodzi.

6a. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

6b. Liceum prowadzi klasy wstepne przygotowujgce do nauki w oddziatach
dwujezycznych. Absolwenci oddziatéw dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim moga sie
ubiegac o hiszpanski dyplom Titulo de Bachiller nadawany przez Ministerstwo Edukac;ji
Hiszpanii absolwentom oddziatéw dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim bedacym

drugim jezykiem nauczania w liceach ogélnoksztatcacych.
7. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcag sie w XXXII Liceum

Ogoélnoksztatcacym;

2)  rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow oraz prawnych opiekundw ucznidw,

albo osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem, a w przypadku
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi

opieke;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

XXXII Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé XXXIl Liceum Ogélnoksztatcace im.

Haliny Poswiatowskiej w £odzi;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w todzi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztcacych

nr1wtodzi;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Zespotu Szkot

Ogénoksztatcacych nr 1 w todzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu

Szkoét Ogoélnoksztatcgecych nr 1 w Lodzi;

Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty powotang w Zespole Szkét

Ogoélnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét

Ogoélnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski XXXII

Liceum Ogolnoksztatcgcego;

spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumieé nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 1 wtodzi oraz uczniéwiiich

rodzicow;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22022 r. poz. 2230);
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15)

16)

Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i
1730);

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z2022r. poz. 1510, 1700 i 2140).
8. Szkota uzywa pieczeci, ktérych rejestr znajduje sie w osobnym dokumencie.
9. Szkota ma wtasny sztandar, patrona, hymni logo.

10. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczenia sie o honor Szkoty,

kultywowac jej tradycje, zna¢ hymn panstwowy oraz hymn liceum.

11. Ustala sie w Szkole Dzieri Patrona w miesigcu grudniu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§2. 1. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatosS¢ o wszechstronny rozwoj

mtodziezy. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program

wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

1)

2)

2. Cele i zadania Szkoty w szczegoélnosci:

umozliwiajg zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na

poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

zapewniajg uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarzajg
srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wtasnych zainteresowan; z
nalezytg troskg dbajg o rozwdj umystowy, moralno —emocjonalny i fizyczny

ucznidow, miedzy innymi poprzez:

a) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie

i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie, zapewnianie uczniom
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poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej i

wyznaniowej,
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobistej,

c) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych oraz bogate;j

dziatalnosci turystyczno - krajoznawczej.

3) umozliwiajg absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;

4)  ksztatcg w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazujg wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,

kulturze i Srodowisku naturalnym;

5)  ksztattujag i rozwijajg wsréd ucznidéw cechy osobowosci: przedsiebiorczosc,
kreatywnos¢, samodzielnosé, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i
doskonalenia sig, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktéw

interpersonalnych;

6) dostosowuja kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz

standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

7)  upowszechniajg wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattujg wtasciwe

postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska;

8) umozliwiajg rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidow w zakresie

wybranych przedmiotdéw nauczania;

9) umozliwiajg uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i

kultury;
10) zapewniajg pomoc w nauce uczniom stabszym;
11) stwarzajg warunki rozwoju uczniom zdolnym;

12) umozliwiajg nauke uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym

spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami;
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13) upowszechniajg wsrod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuja

wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Wrealizacji tych zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowego Prawa Praw Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji

Praw Dziecka oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek.

5. Szkota ktadzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtaszanych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,

majg prawo do:

1)  organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo

stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;
4)  naukiw oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.
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2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,
ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do

korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majag na celu przygotowac ucznia do:
1) pracynad soba;
2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwosé na krzywde ludzka,

szacunek dla starszych, tolerancja;
4)  rozwoju samorzadnosci;
5)  dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7)  tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty funkcjonowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolne;j.

§4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

9

10)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowacé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania

waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad soba pracuje;

zha, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zyciai pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§5. Szkota ktadzie nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§6. Szkota systematycznie diagnozuje osiaggniecia uczniéw i wycigga wnioski z

realizacji celéw i zadan.

§7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, wicedyrektorzy i nauczyciele wraz

zuczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we

wspotpracy z rodzicami, uczelniami wyzszymi, organizacjami i instytucjami

spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje
§8. 1. Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4)  Rada Rodzicow;
5)  Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomiedzy Organami Szkoty prowadzona jest droga

elektroniczna.

§9. Kazdy z wymienionych w 88 ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty oraz ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem XXXII Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
§10. Dyrektor:
1) kieruje Szkota, jako samorzadowa jednostka budzetows;
2) jestosobg dziatajacg w imieniu pracodawcy, ktérym jest Szkota;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§11. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.
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§12. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty;
powotuje szkolhg Komisje Rekrutacyjna;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach

ktérego:
a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej Szkoty,

— przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej Szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:
— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, wnioski

i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;

do konca roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim

oraz Radg Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom
i organizacjom, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -

opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowiazku nauki i obowigzku szkolnego w formie indywidualnego

nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w

statucie i decyduje o jej zakonczeniu;

kontroluje spetnianie obowiagzku nauki przez zamieszkatg w obwodzie szkoty
mtodziez; w przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie wiecej niz
50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy Szkote w celu
wszczecia postepowania egzekucyjnego w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;
dopuszcza do uzytku programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego

w oparciu o odrebne przepisy;
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18) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania;

19) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

21) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

22) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow;

23) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

24) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §116 statutu;

25) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgeychnr 1, aw
szczegblnosci:

1)  opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno — wychowawczych lub
opiekunczych;

3) przydziela, okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu ucznidw na terenie szkoty;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Radzie Szkoty;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw i

obiektéw sportowych;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie

z odrebnymi przepisami;
ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ustala w uzasadnionych przypadkach inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢

przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.
3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegblnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych w

oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
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10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

decyduje o skierowaniu do stuzby przygotowawczej pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach

samorzadu terytorialnego;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w Szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
wydaje Sswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;
dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie

Terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do

opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
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1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)  powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym, i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$é stypendium za wyniki w nauce i za

osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
5)  organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

§13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym Ustawa i aktami wykonawczymi do Ustawy.
§14. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, opieki.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§15. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

§16. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i w miare biezgcych

potrzeb.

2. Zebrania moga byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady

Pedagogiczne;j.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ dydaktyczna i opiekuniczo — wychowawcza.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1.
§17. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)  zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolhy po zaopiniowaniu przez Rade

Szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu

ich projektéw przez Rade Szkoty i Rade Rodzicow;
4)  podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalaorganizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu po uchwaleniu zmian przez Rade

Szkoty;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
§18. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)  opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, podrecznikow;
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opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekunicza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru.

§19. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub z innych funkcji kierowniczych;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.
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§20. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszosciag gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

§21. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w 8§17 pkt 4
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy
Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje dotyczacag klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzgcy Szkote.

§22. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre
moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieliiinnych

pracownikow Zespotu.

§23. 1. W szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1)  uchwala Statut XXXII Liceum Ogoélnoksztatcgcego i Szkoty Podstawowej nr 198;
2)  opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

3) moze wystepowacé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotami

wchodzacymi w sktad Zespotu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
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dziatalnosci szkdt, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.

Whnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

opiniuje plan pracy Szkoty i projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne

sprawy istotne dla Szkoty;

z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkét wchodzacych w sktad Zespotu
i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotéw nadobowigzkowych;

moze wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z

wyjatkiem nauczyciela stazysty.

3. Uchwaty Rady Szkoty sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

§24. 1. W sktad Rady Szkoty wchodza, w réwnej liczbie:
nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

rodzice wybrani przez ogot rodzicow;

uczniowie wybrani przez ogét uczniéw;

2. Radaliczy 12 oséb: po dwoje rodzicow, nauczycieli i uczniow Szkoty Podstawowej nr

198 i XXXII Liceum Ogélnoksztatcacego.

3. Wybory cztonkéw Rady Szkoty dokonuje sie wedtug nastepujacych zasad:

wybory w poszczegdlnych grupach winny nastapic nie pdzniej niz na miesiac przed

uptywem kadencji;

wybdr nauczycieli dokonywany jest podczas specjalnie w tym celu zwotanego
posiedzenia Rady Pedagogicznej lub odrebnej czesci zebrania zwotanego z innej

przyczyny. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez Dyrektora;
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wybdr rodzicow dokonywany jest na specjalnie zorganizowanego w tym celu
zebrania ogétu rodzicow. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez
przewodniczacego Rady Szkoty, jego zastepce lub rodzica bedacego cztonkiem

Rady Szkoty;

wybdr ucznidow nastepuje w wyborach réwnych i powszechnych, w gtosowaniu
tajnym. Wybory przeprowadzajg uczniowie bedacy cztonkami Rady Szkoty lub
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego pod kierownictwem

przewodniczgcego Rady Szkoty;
zgtaszanie kandydatéw:

a) nauczyciele — prawo zgtaszania majg tylko obecni na zebraniu przy czym
wymagana jest zgoda osoby na kandydowanie (w razie nieobecnosci

kandydata niezbedne jest jego pisemne oswiadczenie),

b) rodzice - prawo zgtaszania przystuguje tylko rodzicom obecnym na zebraniu,

nie moga kandydowac osoby nieobecne na zebraniu,
C) uczniowie - prawo zgtaszania przystuguje Samorzgdowi Uczniowskiemu.
komisja skrutacyjna zebrania wyborczego:
a) winna liczy¢ minimum 2 osoby,
b) jejcztonkowie nie moga by¢ osobami kandydujacymi,

c) sporzadza liste obecnosci, liste kandydatow, oblicza wyniki wyboréw, spisuje

protokot.

gtosowanie w przypadku nauczycieli i rodzicéw odbywa sie w sposéb jawny,
jednakze na wniosek jednego z gtosujgcych moze odby¢ sie w sposéb tajny. Wybor

nastepuje zwykta wiekszoscia gtoséw;

protokoty z zebran wyborczych oraz komisji skrutacyjnych przechowuje
przewodniczgcy Rady Szkoty do pierwszego po wyborach posiedzenia, a nastepnie

przekazuje nowemu przewodniczacemu Rady Szkoty;

mandat cztonka Rady Szkoty wygasa z chwila:
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a) uptywu kadencii,
b) zrzeczenia sie¢ mandatu,

c) ustania zatrudnienia (w przypadku nauczycieli) lub nauki (w przypadku

uczniéw i rodzicéw),
d) odwotaniawiekszoscia 2/3 gtoséw gremium, ktére dokonato wyboru;

10) miejsce zwolnione przez cztonka Rady Szkoty przed uptywem kadenciji, jezeli jest
to mozliwe, zostaje uzupetnione osobg, ktéra uzyskata nastepng w kolejnosci
liczbe gtoséw na danej liscie. W innym przypadku dokonuje sie wyboru

uzupetniajacego.

4. W posiedzeniach Rady Szkoty moze uczestniczyé Dyrektor Szkoty z gtosem

doradczym.

5. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Sktad Rady Szkoty moze ulegaé corocznym

zmianom nie wiekszym jednak niz jedna trzecia sktadu Rady.

6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera

Przewodniczgcego. Zebrania sg protokotowane.

7. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez

Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.
§25. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

kazdego oddziatu XXXII Liceum Ogolnoksztatcgcego i Szkoty Podstawowej 198.

3. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z przepisami

niniejszego statutu, w ktérym okresla szczegotowo:
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1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2)  trybwyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady

Rodzicow ;
3) zasadywydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
§26. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty;

3) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny w XXXII Liceum

Ogoélnoksztatcacym i w Szkole Podstawowej nr 198;

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg

Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec¢, o ktérym mowa w art. 30b i art. 125a
ustawy Prawo oswiatowe Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
§27. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)  opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;
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opiniuje podjecie na terenie Zespotu dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

moze opiniowacé prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny polecit Dyrektorowi taki
program i harmonogram opracowac;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru.

§28. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

wystepowadé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych;

delegowac¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko Dyrektora;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujgcy do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie oceny
jego pracy.

§29. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

XXXII Liceum Ogolnoksztatcgcego.

2.

3.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu tajnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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Samorzad Uczniowski wybiera sposrdd nauczycieli Szkoty opiekuna.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz jego organy sg wybierane przez ogot
uczniow w gtosowaniu tajnym, w rownych, powszechnych i bezposrednich

wyborach.
§30. Do gtownych zadan Samorzgdu Uczniowskiego naleza:

promowanie i rozwijanie wsréd ucznidw samorzadnosci na rzecz podejmowania

wspolnych decyzji w sprawach Szkoty;

przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioskéw, opinii i potrzeb ucznidéw we wszystkich sprawach Szkoty, aw

szczegblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i

stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia szkolnego radia;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, a

takze prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow i

realizowanie wtasnych pomystow dla wspélnego dobra;
promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

organizowanie i zachecanie ucznidéw do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,

sportowej, rozrywkowej, naukowej w Szkole;
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6) podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem dziatan z zakresu wolontariatu;

7)  wytanianie ze swojego sktadu Szkolnej Rady Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow; szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole

okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem;

8) udziat Samorzadu Uczniowskiego w akcjach ogdlnopolskich wymaga zgody

Dyrektora.
§31. 1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznikiem jest wybrany przez Samorzad Uczniowski nauczyciel, zgodnie

zregulaminem Samorzadu.

3. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej

inicjatywy.

4. Prawa i obowigzki szkolnego Rzecznika Praw:
1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisoéw prawnych dotyczgcych ucznidéw;
2)  proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na

jej forum problemdw przestrzegania praw ucznia.

5. Rzecznik moze ponadto:
1)  rozmawiac¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;
2) rozmawiacé izasiegaé rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;
3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4)  uczestniczy¢ w konfrontacjach Dyrektora z rodzicami i danym nauczycielem za

zgodg ucznia;

5)  inicjowa¢é dziatania w Zespole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
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§32. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone lub sporzgdzone do konca wrzesnia.

3. Organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
SWO0ja reprezentacije, tj. Prezydium Rady Rodzicéw i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i

whnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i

ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 86 ust. 1 statutu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, zzachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

8. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§33. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych.
2. Formy wspétdziatania:

1)  organizowanie okresowych zebran Dyrektora, wicedyrektorow Szkoty i
wychowawcow klas z rodzicami, dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-

wychowawczymi Szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami

klasy i innymi nauczycielami, w formie konsultacji;
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3) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepdw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci.

1. Wramach wspotpracy rodzice majag prawo do:
1)  kontaktéw z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i psychologa;

3) dyskrecjii poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego

rodziny;

4)  zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientac;ji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,

przekonan religijnych lub swiatopogladowych ucznidéw;
3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

§34. 1. W przypadku sporu pomiedzy dziatajgcymi w Szkole organami prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora z

zastrzezeniem:

1)  przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2)  Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —

strony sporu;

3) o swoimrozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze, podajac motywy

rozstrzygniecia.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespo6t Mediacyjny.
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3. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w nim.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. O rozstrzygnieciu sporu Zespo6t Mediacyjny informuje zainteresowane strony na

pismie w terminie 14 dni.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,

jako rozwigzanie ostateczne.

§35. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organdéw Zespotu organizuje Dyrektor.

§36. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie

nastepujgce stanowiska kierownicze:
1)  wicedyrektorzy Szkoty;

2) kierownik gospodarczy;

3) kierownik obiektéw sportowych;
4)  gtébwny ksiegowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

organizacji pracy Szkoty.

Rozdziat 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekuriczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i

poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i

Swiatopogladoéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych

niezbednych srodkéw dydaktycznych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosciw
uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy,
umiejetnoscii zachowania uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy

ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki szkolenia
nauczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjna lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz przestrzeganie innych zapisow

Kodeksu pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub zaje¢
pozalekcyjnych, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych

dokumentoéw;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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17) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow;

18) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z upowaznieniem nadanym przez

Dyrektora;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje

pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie

wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw,

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu maturalnego

w liceum.

3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowacd:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami ustawy Karta

Nauczyciela dla danego stanowiska;
2) inne zajeciai czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢, dziatania wymienione w ust. 1.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych
w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladdw uczniow.

§ 37a. 1. W przypadku organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktérym mowa w art.
30b i art. 125a ustawy Prawo oswiatowe nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
przygotowujgc materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na

odlegtosé.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw iich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4)  przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferenciji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do

sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad i procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7)  kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy

indywidualnej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé nauczyciel:

1)  pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy;
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2)  ma mozliwosc¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz

z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

3) jestobowigzanyindywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w
szkole, przekazywa¢ lub informowac¢ rodzicéw oraz ucznidow o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez uczniaw

miejscu zamieszkania.

§38. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowacé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze

odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasady ujete w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,

obowigzujacej w szkole.
6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie:

1)  maobowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela — jezeli sala lekcyjna nie
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1)
2)
3)

4)

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma

prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
powinien skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej —jesli
zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuaciji
powiadamia rodzicodw ucznia matoletniego; jesli jest to nagty wypadek,

powiadamia Dyrektora;

powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé, korygowad
zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi nha wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji oraz oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§39. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi, zwanemu wychowawcg. W szczegdélnych przypadkach Dyrektor moze

powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest

zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi

wychowawstwo w dwdéch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda

szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§40. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegélnosci:
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10)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w Zespole

ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (pierwszy rok nauki) oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do

wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymiw
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow

i sposobu udzielaniaim pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do

prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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11)

12)

13)

14)

15)

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow wybitnie uzdolnionych i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z
wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos$é zajeé szkolnych i majg trudnosci w

uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami - zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoty,

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie
czasu wolhego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw,

rajdéw, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazddw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania

sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na
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rzecz spraw i osob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuniczymi,

artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i

poza szkotg;

17) wspoétpracowanie z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w

sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z

whioskiem o udzielenie pomocy;

19) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej
pracy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar, ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z oddziatowa radag rodzicéw

wtasne formy nagradzania i motywowania uczniéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora

oraz uchwatami Rady Pedagogiczne,;.

5. W trakcie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z

rodzicamii uczniami.

§41. 1. W Zespole moze by¢ powotany spoteczny inspektor pracy. Wybory
spotecznych inspektordw pracy przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na

podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wybordéw.

2. WZespole powotuje sie inspektora ds. bhp, ktdérego zasady dziatania okresla

rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. W Zespole wyznacza sie inspektora ochrony danych osobowych, na podstawie
kwalifikacji zawodowych, a w szczegélnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk
w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetnienia zadan zwigzanych
z zapewnieniem ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych.

4. W Zespole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktdrym pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotng nad

uczniami, zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

§42. 1. W Zespole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow. Na stanowisko
wicedyrektora, nauczyciela powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.
§43. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
2)  nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) kierowanie komisjg stypendialng;

4)  udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej przyznawanej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do

ksiegowosci;
6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania wychowania;

8) nadzoér nad pracami zespotdw przedmiotowych;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymiw
Szkole za zgoda Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w

zakresie dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw

programowych nauczanego przedmiotu;
kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkdéw;
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25)

26)

27)

28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)

przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty

oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa i

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporédw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

nadanego przez Dyrektora;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng oraz Radg Szkoty;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole

i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
wykonywanie polecen Dyrektora;
zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§44. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w

uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowienia

zawarte w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§45. W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty.
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Rozdziat 5

Organizacja nauczania

§46. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ

prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowej organizaciji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. Dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1) programy nauczania wchodzace w sktad szkolnego zestawu programoéw

nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajgcych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.
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8. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolhym stanowig:

1)  plan pracy Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych nr 1, ktdry okresla w szczegolnosci

podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j;

2)  arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw

nauczania oraz planu finansowego;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy (od poniedziatku do pigtku)
rozktad zajec, ktéry okresla organizacje obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem wynikajgcym z arkusza organizacji i

programem dla danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

11. W Szkole liczbe ucznidw w oddziale ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzgacym.

12. Dyrektor w porozumieniu z jego organami, uwzgledniajgc zainteresowania i
potrzeby uczniéw oraz mozliwosci Szkoty, tworzy grupy miedzyoddziatowe w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania.

13. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym. Jednostka lekcyjna
trwa 45 minut. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach, moze podjgé decyzje o skréceniu
zaje¢ edukacyjnych do 30 minut lub wydtuzeniu do 60 minut, pod warunkiem
zachowania ogdlnego tygodniowego czasu ich trwania, ustalonego w tygodniowym

rozktadzie zajec.
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14. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac 5 minut, 10 minut, 15 minut, 20 minuti 25

minut.

15. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢
dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw

dydaktycznych, ustala inng dtugosc¢ trwania lekcji i przerw.
16. W Szkole zajecia mogg byé¢ prowadzone:
1)  wformie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

2) wformie zaje¢ pozalekcyjnych: két przedmiotowych, két zainteresowan, zajeé

wyréwnawczych, konsultacji z nauczycielami;

3) wsystemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej
(wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii);
4)  wzakresie rozszerzonym w systemie oddziatowym i miedzyoddziatowym:;

17. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu plan nauczania uwzgledniajacy 3 przedmioty ujete w

podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

18. W poszczegdlnych oddziatach realizowane sg na poziomie rozszerzonym
nastepujgce przedmioty: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk hiszpanski, historia, wiedza
o spoteczenstwie, informatyka, matematyka, fizyka, chemia, biologia oraz geografia;

19. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w

zakresie rozszerzonym organizowane sg w oddziatach, grupach oddziatowych, lub

grupach miedzyoddziatowych;

20. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia

pozalekcyjne oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza
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systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze

podczas wycieczek, obozéw, wyjazdow;

21. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych

Szkoty.

846a. 1. Szkota organizuje oddziaty dwujezyczne z wyktadowym jezykiem
hiszpanskim, ktérych zasady funkcjonowania i program sa okreslane na podstawie

odrebnych przepiséw.

2. Uczen przyjmowany jest do klasy pierwszej dwujezycznej zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem rekrutacji. Dodatkowym kryterium sg wyniki sprawdzianu

z jezyka hiszpanskiego, ktérego zakres ustala corocznie szkolna komisja rekrutacyjna.

3. W zakresie ksztatcenia dwujezycznego szkota zapewnia zorganizowanie

nauczania w systemie dwujezycznym przynajmniej dwéch przedmiotow.

4. Uczen oddziatu dwujezycznego ze wzgledu na jego specyfike polegajaca na
traktowaniu jezyka jako narzedzia do zdobywania wiedzy, rozwigzywania problemow,
nawigzywania kontaktéw oraz doskonalenia technik uczenia sie otrzymuje srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng uwzgledniajacg jednoczesnie opanowanie fachowego
stownictwa z danego przedmiotu w jezyku hiszpanskim oraz wiedze i umiejetnosci

merytoryczne z przedmiotu wedtug przedmiotowych zasad oceniania.

§46b. 1. W Szkole tworzone sg klasy wstepne przygotowujgce uczniow do

kontynuowania nauki w oddziatach dwujezycznych.

2. Podjecie przez ucznia nauki w klasie wstepnej jest wyrazeniem woli nauki w
klasie dwujezycznej i réwnoznaczne z przyjeciem do klasy pierwszej dwujezycznej w

kolejnym roku szkolnym bez dodatkowej rekrutaciji.

3. Okres nauki w klasie wstepnej trwa jeden rok szkolny.
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4. Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym podejmuje nauke w
klasie pierwszej oddziatu dwujezycznego z drugim jezykiem nauczania kontynuowanym

z klasy wstepnej.

5. Do uczniéw klasy wstepnej nie stosuje sie przepiséw ogdlnych dotyczacych

klasyfikaciji.

6. Na koniec roku szkolnego uczen klasy wstepnej otrzymuje zaswiadczenie o

ukonczeniu klasy wstepne;j.

§47. Na zyczenie rodzicow uczniow matoletnich lub na zyczenie uczniéw

petnoletnich Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie

zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen matoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia

w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§49. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka

obcego ma obowigzek przebywac na lekcjach tego przedmiotu pod opiekg nauczyciela.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka

obcego moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach po spetnieniu warunkéw:
1)  lekcje umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia ztozag do Dyrektora pisemna prosbe o zwalnianie dziecka do domu.

3. Uczenh moze zostac¢ zwolniony catkowicie z lekcji wychowania fizycznego lub

zwolniony z wykonywania okreslonych przez lekarza ¢wiczen.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora, wydanej na

podstawie odrebnych przepisow.

§50. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw, na spetnianie

obowigzku nauki poza szkots.

§51. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku lub programu nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie wybitnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania

danego oddziatu.

§52. [Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki] 1. Szkota
prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dziennik lekcyjny w Szkole prowadzi sie w formie dziennika elektronicznego.
3. Dokumentacje wychowawczg prowadzi wychowawca danego oddziatu.

§53. 1. Dyrektor Szkoty powotuje archiwum szkoty jako archiwum zaktadowej,

samorzagdowej jednostki organizacyjnej;

2. Zadaniem archiwum szkoty jest przyjmowanie, przechowywanie i
zabezpieczanie dokumentacji szkoty stanowigcej materiaty archiwalne i dokumentacje

niearchiwalna.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem
dokumentacji. W tym zakresie postepuje on zgodnie z ustawag o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury w sprawie
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postepowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i

trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych.
§54. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celem gtownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)  potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu

akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie;
2) wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspdétkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i

opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

6. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow
oddziatéw wraz z ich klasami; nauczycieli i innych pracownikéw; rodzicéw; inne osoby

i instytucje.

7. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.
§55. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda

uczestniczy¢ w eksperymencie oraz opinii Rady Szkoty.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§56. 1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek

szkolnych.
2. Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odrebny dokument.

§57. 1. Liceum moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg z

poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujgce formy

aktywnosci:

1)  obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4)  samodzielne prowadzenie zajeg;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii

opiekuna praktyk w szkole.
§58. 1. W Szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest:
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interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla ucznidéw i wszystkich pracownikéw Szkoty;
osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;

osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zadan dydaktyczno -

wychowawczych szkoty oraz wiedzy o regionie.
3. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw

bibliotecznych;

udostepnianie zbiordw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

stwarzanie warunkdéw do bezpiecznego korzystania z sieci internetowej;

udzielanie porad w doborze lektur, wskazéwek bibliograficznych oraz realizowanie

zamowien czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i

medialnej;

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia, oraz do korzystania z r6znych zrodet

informaciji;

rozbudzanie zainteresowan mtodziezy;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

organizowanie wystaw okolicznosciowych;

wspieranie nauczycieli w realizacji zamierzen edukacyjnych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
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gromadzenie oraz udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki

szkolnej,

pomoc w korzystaniu ze sprzetu komputerowego znajdujgcego sie w

bibliotece,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czytelniczej, medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogami
szkolnymi, psychologiem szkolnym doradcg zawodowym, rodzicami,

bibliotekarzami oraz instytucjami kulturalnymi i oSwiatowymi miasta,

praca z uczniami wymagajacymi dziatan wspierajgcych oraz z uczniami

zdolnymi w rozwijaniu zainteresowan.

opieka nad uczniami w czasie przerw w planie lekcji wynikajgcych ze
zwolnienia z wychowania fizycznego, nieuczeszczania na religie lub

wychowanie do zycia w rodzinie oraz z wyboru przedmiotdéw rozszerzonych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

e)

przeprowadzanie skontrum z uwzglednieniem przepisoéw,

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem korzystania z darmowych

podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

prowadzenie dokumentacji pracy;

w zakresie doskonalenia wtasnego — uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach,

warsztatach i projektach.
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5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych

w szkole programow, oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania ze zbiorow okresla

regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

8. W przypadku przeprowadzania skontrum w bibliotece, badz waznych imprez dla
szkoty, uroczystosci, szkolen itp. biblioteka moze za zgoda Dyrektora skrécic lub

zawiesi¢ udostepnianie zbiorow.
9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

10. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych darczyncow.

§59. [Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy] 1. W Szkole dziataja

zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

1a. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na

whiosek tego zespotu.
2. Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica

wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi.
§60. [Zespot wychowawczy]. 1. W Szkole dziata zespot wychowawczy.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg: wychowawcy wszystkich
oddziatéw, psycholog, pedagog. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany

przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
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3. Gtéwnymi zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1)  wymiana podgladéw, wsparcie i wspolne rozwigzywanie problemow
wychowawczych analizowanie i ocenianie realizacji planéw pracy wychowawczej,
ktére powinny byé zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
ucznidw, jakirodzicéw oraz uwzgledniac zatozenia programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;
2)  wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catej szkoty.

§61. [Zespoty przedmiotowe] 1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty

przedmiotowe:

1)  jezyka polskiego, muzyki, wiedzy o kulturze, zaje¢ artystycznych i nauczycieli

biblioteki;
2) jezykéw obcych;
3)  matematyki, fizyki i informatyki;
4)  biologii, chemii i geografii;

5) historii, historii i terazniejszosci, wiedzy o spoteczenstwie, biznesu i zarzadzania

oraz edukacji dla bezpieczenstwa;
6) wychowania fizycznego;
7)  religii/etyki.
2. (uchylony)
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania oraz podrecznikéw

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach ;

2)  wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz

przygotowanie narzedzi do pomiaru jakosci pracy uczniow;

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;
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4)  organizowanie wewnatrz - zespotowego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, eksperymentalnych

programéw nauczania;
7) wspotpraca podczas ewaluacji Szkoty;

8) wnioskowanie w sprawie wysokosci ruchomych sktadnikéw wynagrodzenia

cztonkéw zespotu przedmiotowego;
9) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych.

4. Nauczyciele, nalezacy do réznych zespotéw, wspotpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow dydaktycznych.
5. Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy.

6. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w okresie. Ostatnie zebranie
powinno w tematyce uwzglednié¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i moze

odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora.

§62. 1. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych

Szkoty i zalezy od decyzji organu prowadzgcego Szkote.

2. Zakres obowigzkéw Wicedyrektoréw opisany zostat w §43. Podziat zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego

stanowiska okresla Dyrektor.

§63. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicéw i Rady Szkoty.
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Rozdziat 5a
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢

§63a. 1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, o ktérym mowa w art.
125a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole na czas

oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

§63b. 1. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oznacza skorzystanie w procesie edukacji z wszelkich dostepnych srodkéw
komunikaciji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
Nauczyciele i uczniowie powinni dysponowac potrzebnymi urzgdzeniami do pracy
zdalnej. W sytuacji problemowej wykorzystane zostang alternatywne metody nauczania

opracowane indywidualnie przez nauczyciela.

2. W Szkole przygotowane sg stanowiska do indywidualnej pracy i nauki
wyposazone w narzedzia stuzgce do komunikowania sie na odlegtos¢. Rodzic ucznia,
ktéry w domu nie posiada warunkoéw lub narzedzi do pracy zdalnej, powinien ten fakt

zgtosié dyrektorowi szkoty w celu przydzielenia uczniowi stanowiska do nauki w Szkole.

3. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudna
sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow

ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1)  wbezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2)  zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
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—oile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty, oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.
8§63c. 1. Do realizacji zajeé dopuszcza sie nastepujgce formy zdalnego nauczania:

1)  przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie konferencji wideo z danym
oddziatem, w Scisle okreslonym uprzednio przez nauczyciela terminie,
zaplanowanym z uwzglednieniem ewentualnych przeszkdd natury organizacyjnej i
technicznej, ktére mogtyby skutkowaé niemoznoscia wziecia przez czesé uczniow

udziatu w takiej formie lekcji;

2)  wysytanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow), w ktérych okresla sie tematyke zajeé, zagadnienia do powtdérzenia lub
—w miare mozliwosci — do samodzielnego opanowania, wskazéwki, jak wywigzac¢
sie zwyznaczonych zadan oraz zrédta i Srodki dydaktyczne, z ktérych nalezy
korzystaé; nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywiazanie sie z
przydzielonych zadan oraz okresla metode, w jaki sposdb zamierza to

skontrolowad.

2. Podstawowymi narzedziami w komunikowaniu sie pomiedzy nauczycielami a

uczniami sg nastepujgce narzedzia multimedialne:
1)  ustuga Office 365, w tym aplikacja MS Teams;
2) platforma Librus.

3. Dopuszcza sie inne narzedzia multimedialne po wspdlnym ustaleniu
nauczyciela z uczniami. Warunkiem jest zapewnienie przez nauczyciela bezpieczenstwa

uczniom podczas korzystania z tych narzedzi.
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4. Wszelkiego rodzaju pisemne zadania wyznaczone uczniom do samodzielnego

wykonania powinny zosta¢ opisane w zaktadce ,,ZADANIA DOMOWE” w dzienniku

elektronicznym Librus lub w aplikacji Teams w zaktadce ,,ZADANIA” i tym samym

kanatem powinny by¢ odbierane przez nauczyciela w celu monitorowania postepéw

ucznidw, weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, a takze umozliwienia wychowawcy klasy

oraz dyrekcji szkoty sprawowania nadzoru nad zdalng pracg uczniow.

§63d. 1. Podczas zaje¢ prowadzonych w formie wideokonferencji nalezy

przestrzegaé nastepujgcych zasad:

1)

przed kazdymi zajeciami nalezy wytaczy¢ wszystko na komputerze lub urzadzeniu

mobilnym, co moze rozpraszaé i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach,;

nalezy zawsze logowac¢ sie swoim imieniem i nazwiskiem, nie wolno podszywac

sie pod nikogo innego, ani zmieniac¢ logindw podczas lekcji;

dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw lekcji nie wolno podawaé nikomu

spoza oddziatu hasta dostepu ani linku do prowadzonych zajec;

lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac i robi¢ zrzutéw ekranu bez zgody

nauczyciela;

podczas lekcji nalezy odzywac sie kulturalnie, nie uzywac wulgaryzmow, nie

wysmiewac innych, nie wolno krytykowa¢ i obrazac;

nie wolno podnosi¢ gtosu méwiagc przez komunikator, czy w trakcie aktywnosci na

forach;

nie wolno roztgczac¢ sie przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela

prowadzacego lekcje;

2. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci

z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w

tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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863e. W trakcie prowadzenia zaje¢ nauki zdalnej nauczyciele moga korzystac z

nastepujacych zrédet i materiatéw:

1)  zintegrowanej platformy edukacyjnej e-podreczniki;
2) serwisu internetowego YouTube —filmy i prezentacje;
3) platform e-learningowych;

4) bezpiecznych stron internetowych;

5) innych platform edukacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i

nauczycielom.

§63f. W trakcie zdalnego nauczania dopuszcza sie modyfikacje programow
wchodzacych w sktad szkolnego zestawu programoéw nauczania. Decyzje o
koniecznosci modyfikacji programu nauczania nalezy niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi

szkoty w celu akceptacji zmian.

863g. 1. W sytuacji nauczania zdalnego lub hybrydowego zmodyfikowane moga
zostac niektore tresci i zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w
szczegolnosci moga zostaé odwotane uroczystosci i imprezy lub warsztaty prowadzone

przez podmioty zewnetrzne.

2. Decyzja o koniecznosci modyfikacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego bedzie podejmowana na biezgco, po dokonaniu analizy sytuacji, w ktére;j

istotnym czynnikiem bedzie okres, na jaki ulegt zmianie model nauczania.

§63h. 1. Podczas nauczania zdalnego obowigzuje aktualny plan lekcji, chyba ze

dyrektor szkoty zadecyduje inacze;j.

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia lekcji prowadzonych w formie wideokonferencji

sg takie same, jak w warunkach szkolnych.

3. Odstgpienie od prowadzenia lekcji w formie wideokonferencji moze mie¢ miejsce
wytacznie w wyjatkowych przypadkach. Alternatywne formy prowadzenia lekcji nie zwalniaja
jednak nauczyciela od realizacji programu nauczania w sposob zapewniajacy skuteczne

przyswajanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniow.
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4. Sposob prowadzenia lekcji powinien by¢ odnotowany w terminarzu Librusa

najpozniej dzien wczesniej do godz. 20.00.

5. Kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze i rewalidacyjne odbywaja sie zdalnie

zgodnie z ustalonym planem.

6. Podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtosc¢, nauczyciele i specjalisci muszg uwzglednic specjalne potrzeby edukacyjne
ucznidéw, dostosowac sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, wtym

uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

7. Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze uczen z dysleksja moze mie¢ trudnosci z wtasciwym
odczytaniem i interpretacjg tekstu (skomplikowane polecenia do zadan, zadania obejmujace

interpretacje lub analize tekstu itp.).

8. Konieczne jest uwzglednienie zalecen zawartych w indywidualnych programach

edukacyjno-terapeutycznych, ktére moga by¢ realizowane podczas zdalnego nauczania.

9. Bardzo wazne jest réwniez ustalenie form kontaktu nauczyciela z uczniem lub jego
rodzicem w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z przestanym do realizacji materiatem.
Nalezy réwniez pamietac, ze polecenia przekazywane przez nauczyciela muszg by¢
jednoznaczne, proste i czytelne. Nauczyciele powinni takze stosowa¢ wzmocnienia

pozytywne.

10. Opracowany i realizowany dzienny rozktad zajec¢ uczniéw, jak rowniez dobor
narzedzi pracy zdalnej, powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i
etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace sie do czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajgcych prace na odlegtosé.

863i. 1. Uczniowie rozpoczynaja zajecia punktualnie. Sa do nich przygotowani —maja
zeszyty, podreczniki, pomoce dydaktyczne oraz wtgczone gtosniki i mikrofony. Brak kontaktu

z uczniem podczas lekcji bedzie traktowany jako nieobecnosé.

2. Nauczyciel w trakcie lekcji online sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku
Librus. Obecnos¢ na pozostatych zajeciach odnotowuje nastepnego dnia po sprawdzeniu,

ktdrzy uczniowie nie odczytali wiadomosci wystanych przez nauczyciela.
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3. Obecnos¢ uczniéw jest monitorowana w celu motywowania do biezacego
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach i systematycznej realizacji zadan w ramach

zdalnego nauczania.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ wystane do wychowawcy klasy za

posrednictwem dziennika Librus.

Rozdziat 6

Sposoby realizacji zadan szkoty

§64. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza w Szkole prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcag podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z

przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:

1)  szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3)  wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu moze:

1)  opracowac program nauczania samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi

nauczycielami (program wtasny);
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

5. Kazdy nauczyciel, w terminie do 15 czerwca, przedstawia Dyrektorowi Szkoty

program nauczania przedmiotu w danym oddziale.
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6. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

7. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawach programoéw catosci

podstawy programowej dla liceum ogélnoksztatcacego.

§65. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca oddziatu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek Rady
Oddziatowej danego oddziatu pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoty lub w wyniku

zmian organizacyjnych.

§66. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo w czasie organizowanych

zajeé poprzez:
1)  realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 838 niniejszego statutu;

2)  petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie z zasadami
organizacyjno — porzadkowymi oraz harmonogramem petnienia dyzurdéw, ktéry

przygotowuje Wicedyrektor;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4)  oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5)  prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z

organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek, do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w

imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania

pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§67. Szkota sprawuje opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i

materialng poprzez:

1)

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowoprzyjetymi uczniamiiich

rodzicami;

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, warunkdéw rodzinnych i

materialnych;

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
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4) organizacje wycieczek integracyjnych;

5) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga

lub psychologa szkolnego;

6) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy medycznej przez pielegniarke szkolna,

wychowawece lub przedstawiciela Dyrekciji;
7) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

8) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
10) pozyskiwanie sponsoréw do udzielania pomocy materialne;j;

11) wystepowanie o stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniéw do stosownych
instytuciji;
12) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§68. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i hauczycielom.

§69. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, oraz w sSrodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika w szczegélnosci z:
1)  niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlnych uzdolnien;

str. 63



4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5)  deficytéw kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

zagranica;
11) zzaburzen zachowania lub emocji;
12) zdeficytéw kompetenciji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielonej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§70. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:
1)  rodzicamiucznidw;
2)  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§71. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3)  Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) asystentarodziny;
7)  kuratora sgdowego;
8) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§72. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia jest organizowana w

formie:

1)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych;
3) zajeé specjalistycznych;

4)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania

ksztatcenia i kariery zawodowej;
5)  warsztatow;

6) poradikonsultacji;
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7)  zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

8) zajeé specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

§73. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi

oraz zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzica.

§74. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz

wspieraniu jego rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub

psycholog.

§75. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

§76. 1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz

nauczyciel z kwalifikacjami doradcy zawodowego.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w
trakcie ksztatcenia na odlegtosé powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw
zwigzanych z obecna sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w

kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami

przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

4. Specjalisci w razie pytan ze stron uczniéw pozostajg do ich dyspozycji.
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§77. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom

uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§78. W Szkole organizowane sg warsztaty dla rodzicow w celu poszerzenia wiedzy

i umiejetnosci wychowawczych.

§79. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i grup wychowawczych i innych
specjalistéw w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§80. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§81. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

§82. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)

2)

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania

pomocy materialnej uczniom Zespotu;
wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizaciji.

§83. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie

Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicow.

3. Wuzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze

srodkéw finansowych Szkoty.
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§84. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw jest ubezpieczenie dziecka, bedacego
uczniem Szkoty, od kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaog ten

dotyczy takze ubezpieczenia sie nauczycieli.

§85. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty

jest zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
§86. Szkota wspodtdziata z rodzicami stosujac rézne formy wspotpracy:
1)  Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z rodzicami w oparciu o zasady bilateralne:

a) rodzice zapoznawani sg z gtébwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, podczas zebran informacyjnych

organizowanych dla rodzicéw uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

b) Dyrektor Szkoty bierze udziat w wyznaczonych zebraniach Rady Rodzicow -
informuje o biezgcych problemach szkoty, zasiega opinii rodzicéw o pracy

Szkoty,

c) przekazuje informacje za posrednictwem wychowawcoéw oddziatow o
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podczas

srédrocznych zebran z rodzicami,

d) indywidualizuje prace z rodzicami ucznidow wymagajacych takiego

traktowania;

2) Rodzice wtaczajg sie w proces doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu

dydaktycznego i wychowawczego, poprzez:
a) dziatania narzecz poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
b) zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

3)  DyrektoriWicedyrektorzy przyjmuja wnioski i wskazdwki dotyczgce pracy szkoty

za posrednictwem Rady Rodzicéw, Rad Oddziatowych i Rady Szkoty;

4) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg na rzecz ucznidéw Liceum poprzez:
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a) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw klas

pierwszych,

b) prowadzenie indywidualnych rozmow z rodzicami ucznidow klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego, w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia

dziecka, jego mozliwosciach edukacyjnych i problemach,

c) odbywanie regularnych spotkan, zgodnie z harmonogramem opracowanym

przez Dyrektora,

d) przekazywanie przez nauczycieli informacji na temat ocen uczniéw i

probleméw wychowawczych oraz ustalanie wtasciwych form pomocy,

e) zapoznawanie rodzicéw z procedurami oceniania i klasyfikowania uczniéw

oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw,
f)  wprowadzanie rodzicéw w system pracy wychowawczej w oddziale,

g) uwzglednianie propozycji rodzicéw, dotyczacych wspéttworzenia zadan
wychowawczych do realizacji w danym oddziale,
h) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z

okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku

szkolnego, pozegnania absolwentow, itp.),

i) uczestnictwo rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

biwakach, studniéwkach, imprezach okolicznosciowych i sportowych;

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg na rzecz ucznidw Szkoty poprzez

indywidualizowanie kontaktéw:

a) wychowawcy kontaktuja sie z rodzicami uczniéw stwarzajagcych problemy
wychowawcze lub w szczegélnych przypadkach odbywaja wizyty wich

domach,

b) wychowawcy i nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami uczniéw osiggajacych

bardzo stabe wyniki w nauce,
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c) rodzicomiuczniom udzielana jest pomoc pedagogiczna, uczniowie kierowani

sg (za zgoda rodzicéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) rodzice informowani sa przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych,

wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§87. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw

nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i jego zaangazowania w zycie klasy i

Szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informac;ji o postepach, trudnosciach w

nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Liceum;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o

ktérej mowa w § 971 98;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7)

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie w klasach dwujezycznych daje informacje o mozliwosci przystapienia

do egzaminu maturalnego na poziomie dwujezycznym.

§88. W ocenianiu obowigzujg zasady:
czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
réoznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o ewaluacije.

§89. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom program

nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy jego profil i specyfike.

2. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i

rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Informacje okreslone w ust. 2 przekazywane sa:
uczniom - na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym;

rodzicom — podczas pierwszych spotkan z rodzicami w nowym roku szkolnym.
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4. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wychowawca informuje:

1)  ucznidéw - podczas zajec przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy (tzw.

godzinach wychowawczych), do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego;
2)  rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom lub rodzicom z obowigzkiem
zwrotu w terminie okreslonym przez nauczyciela albo wyraza zgode na sporzadzenie
przez ucznia lub jego rodzica dokumentacji fotograficznej pracy. Prace pisemne z
danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kohca roku szkolnego, nastepnie

podlegajg one zniszczeniu.
§89a. [Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow]

1. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw odbywa sie w réznych formach, dostosowanych

do specyfiki przedmiotu oraz wieku i mozliwosci uczniow.

2. Do podstawowych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w przedmiotach

ogoélnoksztatcacych naleza:

1) prace pisemne —w szczegdlnosci prace klasowe, sprawdziany, testy,

kartkéwki, prace diagnostyczne, sprawdziany umiejetnosci maturalnych,

2) odpowiedzi ustne - obejmujgce wypowiedzi indywidualne, prezentacje,

recytacje oraz udziat w dyskusjach,

3) prace praktyczne i zadania-w tym ¢wiczenia laboratoryjne, projekty,

prace plastyczne, techniczne i informatyczne,

4) prace domowe - zaréwno krétkie ¢wiczenia utrwalajace, jak i prace

dtugoterminowe (referaty, eseje, projekty),

5) inne formy dokumentujace postepy ucznia - m.in. portfolio, zadania

projektowe realizowane indywidualnie lub w grupach, udziatw
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konkursach i przedsiewzieciach szkolnych, a takze ,,zadania inne”

Swiadczgce o biezgcej pracy ucznia na lekcjach lub w domu.

3. Do sposoboéw sprawdzania osiggnieé¢ ucznidéw z wychowania fizycznego nalezg

w szczegoblnosci:

1) sprawdziany sprawnoscifizycznej (np. préby motoryczne, biegi, skoki,

rzuty, testy wytrzymatosciowe, sitowe, szybkosciowe i koordynacyjne),

2) zadania praktyczne (¢wiczenia gimnastyczne, elementy techniczne gier

zespotowych, lekkoatletyki, ptywania, tanca),

3) obserwacja aktywnosci ucznia (zaangazowanie w ¢éwiczenia,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wspotpraca w grupie),

4) sprawdzanie wiedzy teoretycznej (zasady gier, przepisy sportowe,

podstawy higieny i zdrowego stylu zycia),

5) inne formy aktywnosci (prowadzenie dzienniczka aktywnosci, udziat w

projektach i akcjach sportowych, promocja zdrowego trybu zycia).
4. Do sposobow sprawdzania osiggnie¢ uczniéw z muzyki nalezg w szczegélnosci:

1) wykonanie wokalne i instrumentalne ($piew indywidualny i zespotowy, gra

na instrumentach szkolnych, odtwarzanie rytméw i melodii),

2) zadania praktyczne (rozpoznawanie dzwiekow, interwatéw, rytmaow,

¢wiczenia melodyczne i rytmiczne, improwizacje muzyczne),

3) sprawdzanie wiedzy teoretycznej (podstawy notacji muzycznej, wiedza o
kompozytorach, epokach i stylach, znajomos$¢ instrumentéw i zespotéw

wykonawczych),

4) prace twadrcze i projekty (kompozycje i aranzacje, prezentacje

multimedialne, udziat w inscenizacjach i koncertach szkolnych),

5) obserwacja aktywnosci ucznia (zaangazowanie w $piewie i grze

zespotowej, przygotowania do wystepow, praca indywidualna i grupowa),
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6) inne formy aktywnosci muzycznej (udziat w konkursach, wystepy podczas
uroczystosci szkolnych, dziatalnos¢ w chdrze lub zespole

instrumentalnym).

5. Kazda z powyzszych form moze by¢ stosowana w zaleznosci od specyfiki zajeé

edukacyjnych i stanowi podstawe do ustalenia oceny srédrocznej i rocznej.

§90. 1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,

stosujgc dla ocen biezgcych wskazane oznaczenia cyfrowe:

1)  stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4)  stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2

6) stopien niedostateczny 1
2. uchylony

3. Minimalna liczba ocen biezgcych wystawionych przez nauczyciela w kazdym

okresie roku szkolnego powinna wynosi¢:

1)  trzy-jezeli tygodniowa liczba godzin z danych zajec¢ edukacyjnych nie przekracza

dwoéch;

2) piec¢—jezelitygodniowa liczba godzin z danych zaje¢ edukacyjnych jest wieksza od

dwoéch.

3a. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach ocena $rédroczna i roczna moze

by¢ wystawiona przez nauczyciela na podstawie mniejszej liczby ocen.

4. Ocena $rédrocznairoczna ustalana jest na podstawie catosci ocen biezgcych

uzyskanych przez ucznia w danym okresie.
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5. Oceny biezace, srédroczne i roczne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym

cyfra, a oceny klasyfikacyjne roczne w pozostatych dokumentach - stownie, w petnym

brzmieniu.

5a. Stopnie wpisywane do dziennika elektronicznego oznaczane sa kolorami, ktére
wskazujg zakres materiatu oraz znaczenie oceny przy ustalaniu oceny srédrocznej

i rocznej. Stosuje sie nastepujgce oznaczenia kolorystyczne:
1) czerwony - oceny uzyskane z form obejmujgcych wiekszg partie materiatu,
2) zielony-oceny uzyskane z form obejmujacych mniejszy zakres materiatu,

3) z6tty — oceny dokumentujgce biezgcg prace ucznia (np. zadania inne,

éwiczenia, prace domowe).

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce, nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran poszczegdlnych oddziatéw,

odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora, a takze

podczas indywidualnych konsultacji z nimi i drogg elektroniczna.

7. Zasady dotyczgce oceniania prac:

pisemne prace sprawdzajgce obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajg jedna

lub dwie godziny lekcyjne;

sprawdzian musi by¢ zapisany w terminarzu dziennika elektronicznego, z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione z uczniami w ciagu 14 dni
roboczych, a badania wynikéw nauczania w ciggu 21 dni roboczych od momentu

napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja rocznag;

uczen, ktory opuscit sprawdzian, ma obowigzek napisaé¢ go w ciggu 14 dni po
powrocie do szkoty. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z danego
sprawdzianu moze poprawi¢ go w ciggu 14 dni od momentu otrzymania informac;ji

od nauczyciela o ocenie niedostatecznej. Termin i czas pisania tych sprawdzianéw
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wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych

uczniow,

jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktérym wyznaczony byt sprawdzian, musi
wykazac¢ sie przygotowaniem z zagadnien, ktére praca miata obejmowac, w

dowolnym wybranym przez nauczyciela terminie bez wstepnego uzgodnienia;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, ale

jeden w ustalonym dniu;

w przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowych, zapowiedzianych pracach
pisemnych lub odpowiedziach ustnych, nauczyciel wpisuje w dzienniku
elektronicznym symbol ,,bz” (brak zadania). Po przystapieniu ucznia do pracy
pisemnej lub odpowiedzi ustnej nauczyciel uzupetnia zapis, umieszczajgc w

nawiasie symbol ,,bz” wraz z uzyskang oceng;
skala procentowa ocen:

Wyniki prac klasowych i innych prac pisemnych ocenianych w systemie
punktowym przelicza sie na procenty. Uzyskane wyniki procentowe odpowiadajg

poszczegdlnym stopniom szkolnym wedtug nastepujgcej skali:
celujacy (cel): 97 - 100%,

bardzo dobry (bdb): 87 — 96%,

dobry (db): 75 - 86%,

dostateczny (dst): 60 - 74%,

dopuszczajacy (dop): 40 — 59%,

niedostateczny (ndst): 0 — 39%;

w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pracy pisemnej uczen
otrzymuje ocene niedostateczng (w komentarzu oceny wymagany jest zapis:

»praca niesamodzielna”);
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10) kazde ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej musi byc¢
zapowiedziane. Uczen jest poinformowany o zakresie materiatu, formie oraz
terminie danego oceniania. Kolejna praca moze sie odby¢ po ocenieniu

poprzednie;.

§90a. [Poprawa ocen biezacych] 1. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny

biezacej uzyskanej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Poprawa odbywa sie w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, przy

czym:

1) poprawa powinna nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni od dnia otrzymania

oceny,

2) wuzasadnionych przypadkach (np. choroba, sytuacja losowa) termin ten

moze zostaé przedtuzony decyzjg nauczyciela.

3. Kazde ponowne przystgpienie ucznia do danej formy oceniania jest
odnotowywane w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie uzyskanej oceny. W
dzienniku pozostaje zardwno ocena pierwotna, jak i ocena nastepna - obie ujmowane

s$g w nawiasie.

4. Kazda ocena moze by¢ poprawiana jednokrotnie, z wyjgtkiem sytuac;ji
szczegdlnych (np. dtugotrwata choroba, zdarzenia losowe), kiedy nauczyciel moze

wyrazi¢ zgode na dodatkowg poprawe.

5. Poprawa ocen biezacych nie moze odbywacé sie w terminie pézniejszym nizna 5
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§91. 1. Uczen ma mozliwosc¢ zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania dwa razy w

srodroczu. Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym symbol ,,np”

(nieprzeygotowanie).

2. Przez nieprzygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego rozumie sie w
szczegolnosci brak stroju sportowego, brak obuwia sportowego lub brak mozliwosci

aktywnego udziatu w zajeciach.
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3. Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji musi nastapic¢ na jej poczatku. Brak

zgtoszenia skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

4. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z udziatu w zapowiedzianych wczesniegj

formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Niewykorzystane w danym srédroczu nieprzygotowania nie przechodzg na

kolejne srodrocze.

6. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, ciggtej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

7. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene

pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§92. 1. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych

stopni szkolnych:
1)  wymagania na stopien celujacy spetnia uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej,

b) rozumie uogélnienia oraz zwigzki miedzy nimi i potrafi samodzielnie wyjasniaé

zjawiska,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

i praktycznych,

d) postuguje sie poprawnym jezykiem i stylem, wykazujgc swobode w stosowaniu

terminologii naukowej; jego wypowiedzi cechujg sie precyzjg i dojrzatoscisa,

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z

danym przedmiotem (np. konkursy, zawody sportowe),
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f) w zakresie wychowania fizycznego — wykazuje ponadprzecietng aktywnosé, wysokie
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu lub osigga znaczgce wyniki

indywidualne badz zespotowe w zawodach miedzyszkolnych.
2) wymagania na stopien bardzo dobry spetnia uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w

danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne i praktyczne ujete w programie, stosuje wiedze w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, postuguje sie wtasciwa terminologia

przedmiotowg w sposéb precyzyjny i dojrzaty (odpowiedni do wieku).
3) wymagania na stopien dobry spetnia uczen, ktoéry:

a) nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci, ale jego poziom

przekracza wymagania podstawowe okres$lone w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwiazuje typowe zadania, aw

nietypowych sytuacjach korzysta z pomocy nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa wtasciwe dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada

sie w sposob zrozumiaty, z nielicznymi btedami jezykowymi.
4)  wymagania na stopien dostateczny spetnia uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy w zakresie podstawowym, rozumie najwazniejsze

zwigzki i powigzania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $Srednim stopniu trudnosci,

c) postuguje sie przecietnym zasobem stownictwa, jego jezyk jest zblizony do

potocznego, a wypowiedzi sa mato precyzyjne i stabo uporzadkowane.
5)  wymagania na stopien dopuszczajacy spetnia uczen, ktory:

a) posiada tylko wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie

rozumie ich powigzan i uogélnien,
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b) w ograniczonym stopniu rozumie tresci programowe, odtwarza je mechanicznie, nie

potrafi samodzielnie wyjasniac zjawisk,

c) postuguje sie ubogim stownictwem, ma trudnosci w formutowaniu mysli i popetnia

liczne btedy jezykowe.
1a. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a

braki uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie,
2) nie jest w stanie rozwigzac¢ ani wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

3) nie wykorzystat oferowanej przez szkote pomocy i mozliwosci uzupetnienia brakéw

w wiedzy i umiejetnosciach.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co
najmniej dwéch nauczycieli mogg by¢ opracowane w ramach zespotow

przedmiotowych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1)  posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej i o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno -
psychologiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkotach publicznych;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a w szczegblnosci:

1)

aktywnos$é na zajeciach —wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w

planowaniu i organizowaniu wtasnego procesu uczenia sie;

dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach

wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

postep w usprawnianiu —wdrazanie do samokontroli, samooceny i
samodoskonalenia sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o

zdrowie i kondycje fizycznag;

poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz

wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

4a. W przypadku muzyki ocenie podlegajag w szczegélnosci:

aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach — udziat w Spiewie indywidualnymi

zespotowym, grze na instrumentach, éwiczeniach rytmicznych i melodycznych,

wysitek wktadany w przygotowanie i prezentacje zadan muzycznych —zaréwno

indywidualnych, jak i zespotowych,

postep w rozwijaniu umiejetnosci wokalnych, instrumentalnych i teoretycznych,
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4) poziom wiedzy o notacji muzycznej, kompozytorach, stylach i epokach muzycznych

oraz o kulturze muzycznej,

5) udziatw zyciu muzycznym szkoty — wystepy podczas uroczystosci, udziatw

konkursach, praca w chorze lub zespole instrumentalnym.

§93. 1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe, nie pdzniej jednak niz do kohca stycznia.
Doktadny termin ustalenia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania podawany jest uczniom i rodzicom w pierwszym tygodniu

kazdego roku szkolnego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznia
uwzgledniajgcej wszystkie uzyskane stopnie. Stopnie wpisywane do dziennika
elektronicznego oznaczane sg kolorami okreslajgcymi ich znaczenie przy ustalaniu

oceny rocznej:

1) czerwony — stopnie uzyskane z form obejmujacych wiekszg partie materiatu;

majg one decydujgce znaczenie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej,

2) zielony — stopnie uzyskane z form obejmujgcych mniejszy zakres materiatu (np.
kartkéwki, zadania domowe sprawdzane formalnie); stanowig wazne uzupetnienie

dokumentujgce postepy ucznia,

3) z6tty — stopnie dokumentujgce biezacg prace ucznia (np. ,zadania inne”,
¢wiczenia, prace domowe krétkoterminowe); stanowig dodatkowe uzupetnienie

obrazu pracy ucznia.

3a. Srédroczna i -roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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4. Na miesiagc przed klasyfikacjg roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne informujg uczniow i ich rodzicéw o ocenach przewidywanych, poprzez

wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca oddziatu zobowiagzany jest przekazac przynajmniej jednemu z

rodzicow ucznia informacje o: zagrozeniu nieklasyfikowaniem, przewidywanej

klasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowaniaw

formie pisemnej, wysytajgc odpowiednig wiadomos$é w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen lub jego rodzice mogag odwotac sie od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej w nastepujgcym trybie:

1)

sktadajg na piSmie do nauczyciela danego przedmiotu informacje o braku
akceptaciji dla przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 7 dni od daty

przekazania informacji o tej ocenie;

nauczyciel wyznacza zakres materiatu i ustala z rodzicami lub petnoletnim

uczniem termin poprawy oceny;

poprawa oceny z przedmiotdw humanistycznych oraz matematyczno -
przyrodniczych odbywa sie w formie pisemnego sprawdzianu i zawiera zadania i

pytania na ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej;

poprawa oceny z pozostatych przedmiotéw odbywa sie w formie odpowiedzi

ustnej lub dziatan i ¢wiczen praktycznych;

poprawa oceny nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 75% ogoélnej liczby

punktéw;

poprawa, o ktérej mowa nie moze sie odby¢ pdzniej, niz na trzy dni przed

klasyfikacjg srédroczna.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ sie od przewidywanej rocznej oceny

zachowania w nastepujgcym trybie:

1)

informujg wychowawce o braku akceptacji dla oceny;
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2)  wterminie 7 dni od wystawienia oceny kierujg pisemny wniosek do Dyrektora o

weryfikacje oceny motywujgc swoje zastrzezenia;

3) zakwestionowana przewidywana ocena zachowania poddawana jest powtornej
analizie z udziatem wszystkich nauczycieli podczas klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem argumentéw zawartych we wniosku rodzicow

oraz argumentow podawanych przez wszystkich nauczycieli;
4) wychowaweca, po wystuchaniu opinii nauczycieli, ustala ocene klasyfikacyjna.
8. uchylony

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy — Prawo oswiatowe, a takze laureat konkursu dla uczniow szkét i placowek
artystycznych przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 6 tej ustawy, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych z

zakresu ksztatcenia ogbélnego najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowe;j lub tytut laureata konkursu dla uczniow szkot i placowek
artystycznych po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna.

11. Zasady, o ktérych mowa w ust. 9i 10, stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu

ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, jezeli przepisy szczegdtowe tak stanowia.

12. Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do sredniej ocen
klasyfikacyjnych.Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do

nastepnej klasy ani na ukoriczenie szkoty.
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§94. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku klasyfikacji rocznej, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku zajeé
obowigzkowych i braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane

profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazah ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny

moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag srodkdéw komunikaciji elektronicznej).
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z zastrzezeniem ust. 6i 7.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8a. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu

zgodnie z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
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niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacymi z realizowanego w danym oddziale

programu nauczania z zastrzezeniem § 92 ust. 3.

8b. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest wedtug nastepujacych

kryteridéw:

1)  maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w czesci pisemnej egzaminu
powinna by¢ dwukrotnie wyzsza niz maksymalna liczba punktéw mozliwych do

uzyskania w czesci ustnej egzaminu;

2)  progiprocentowe na poszczegdlne oceny zaokraglone do jednosci okreslone saw
stosunku do maksymalnej mozliwej do uzyskania przez ucznia liczby punktow z

egzaminu i wynosza:

taczna liczba uzyskanych punktow

Ocena
ze wszystkich czesci egzaminu
0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajgcy
50-69 % dostateczny
70-89 % dobry
90-97% bardzo dobry
98-100% celujacy

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

ten egzamin.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni—w charakterze

obserwatoréw —rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzgcych w sktad komisji, imie i
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania,

zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 95.
16. (uchylony)

§95. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki,-informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest wedtug kryteriow okreslonych

w 8 94 ust. 8b.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcymi z realizowanego w danym oddziale programu

nauczania z zastrzezeniem 8 92 ust. 3.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imie i nazwisko os6b wchodzgcych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu,
pytania zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong

przez komisje.
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9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, eraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna, z

zastrzezeniem §95a ust. 9.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

§95a. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogag by¢ zgtaszane w terminie dwoéch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4a. Zadania na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje nauczyciel
przedmiotu zgodnie z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcymi z realizowanego w

danym oddziale programu nauczania z zastrzezeniem 8§ 92 ust. 3.

4b. Ocena z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustalana

jest wedtug kryteriéow okreslonych w § 94 ust. 8b z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy imie i nazwisko osob
wchodzacych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg klasyfikacyjna.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniemii

jego rodzicami.
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9. Przepisy 1 -7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§96. 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw orazich
rodzicodw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegoélnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) dbatos¢ o honoritradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

9) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komadrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujace;j skali:
1)  wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw obowiagzek nauki

poza szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.

§97. 1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, zasiegajac

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie dwa razy w ciggu roku szkolnego —

w wyniku klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

3. Przy dokonywaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia liceum

wychowawca korzysta z ,,Karty oceny zachowania ucznia”, uwzgledniajac samoocene

ucznia, ktéry wypetnia uprzednio kolumne ,,U”.

Imie i nazwisko Klasa

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Punkty

UCZNIA

Wyglad zewnetrzny zawsze stosowny do miejsca

Takt i kultura i okolicznosci (stréj codzienny, stréj galowy podczas

w stosunkach uroczystosci szkolnych) — 0-2 pkt

z ludzmi .. . .
Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

(dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, kulturalne bycie
z dorostymi z réwiesnikami, dbatos¢ o mienie szkoty) -

0-3 pkt
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowie wtasne i innych osob
(uczen nie stwarza zagrozenia swoim zachowaniem
sobie i innym; nie prowokuje sytuacji i zachowan
agresywnych. Nie wnosi na teren szkoty papieroséw, e-

papierosow, alkoholu, uzywek, nie spozywaich)-0-3 pkt

Aktywnosé

ucznia

Pracuje w organizacjach szkolnych:
a) samorzad klasowy — 1 pkt

b) samorzad uczniowski- 3 pkt

¢) choér-1 pkt

d) Mtodziezowa Rada Miejska — 1 pkt
e) Poczet sztandarowy 1 pkt

f) zespot informatyczny zajmujacy sie uaktualnianiem

strony internetowej — 3 pkt

g) Dziatania medialne - 2 pkt

Reprezentuje szkote na zewnatrz — 0-3 pkt

a) Bierze udziat w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych
b) Bierze udziatw zawodach sportowych

c) Bierze udziatw promocji szkoty na terenie miasta,

regionu (targi edukacyjne, drzwi otwarte, pikniki)

d) Bierze wudziat w sesjach miedzyszkolnych,

naukowych

Osigga wyniki w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i sportowych — 0-4 pkt

str. 95




Jestwolontariuszem lub bierze udziat w akcjach narzecz

innych ludzi (zramienia szkoty) — 0-2 pkt.
a) Caritas
b) krwiodawstwo
¢) Szlachetna paczka
d) dom dziecka, pogotowie opiekuncze
—jednokrotne dziatanie — 1pkt

—wielokrotne dziatanie — 2 pkt

Podejmuje inicjatywy na rzecz oddziatu (systematyczna
pomoc kolegom w nauce, lub wspieranie w trudnych

sytuacjach) - 0-2 pkt

Sumiennosdé i
obowigzkowos

¢

Wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie

podjetych zadan — 0-1pkt

Dotrzymuje ustalonych terminéw - 0-1 pkt
a) zwrot sprawdzianéw
b) przekazywanie usprawiedliwien
¢) zwrot ksigzek do biblioteki

d) bilansoéw, kart zdrowia

Przestrzega wszystkich regulaminéw i zarzadzen

szkolnych (paragraf 118 Statut Szkoty) — 0-2 pkt

Uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione

w okresie — 6 pkt
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Uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie

Frekwencja na

zajeciach 5 pkt

szkolnych J L. e .
Uczen mado 12 godzin nieusprawiedliwionych w okresie

(upomnienie wychowawcy) — 0 pkt

Uczen ma od 13 do 19 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie (nagana wychowawcy) — -1pkt

Uczen ma od 20 do 26 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie (upomnienie dyrektora szkoty) — -2 pkt
Uczen ma powyzej 27 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie (nagana dyrektora szkoty)

Spdznienia (do 10 minut)

Uczen ma do 5 spdznien w okresie — 0 pkt

Uczen ma od 6 do 10 spdznien w okresie —-1 pkt
Uczen maod 11 do 16 spéznien w okresie — -2 pkt
(upomnienie wychowawcy)

Uczen ma powyzej 16 sp6znien w okresie — -3pkt

(nagana wychowawcy)

RAZEM - ilo$é zdobytych punktéw

4. Uczen moze uzyskaé dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:
1) 100% frekwencje;

2) pochwate Dyrektora Szkoty.
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5. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocene

srédroczna:
29 punktéw i powyzej — zachowanie wzorowe,;
28 - 24 punktéw — zachowanie bardzo dobre;
23 - 19 punktéw — zachowanie dobre;
18 - 13 punktéw — zachowanie poprawne;
12 - 8 punktdéw — zachowanie nieodpowiednie;
7 punktéw i mniej — zachowanie naganne.

6. Ocenaroczna jest wystawiana na podstawie sumy punktow przyznanych w

trybie ustalania oceny $rédrocznej i roczne;j.

7. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocene roczna:
57 punktéw i powyzej — zachowanie wzorowe;
56 - 47 punktéw - zachowanie bardzo dobre;
46 - 37 punktéw — zachowanie dobre;
36 - 27 punktéw — zachowanie poprawne;
26 - 16 punktdéw — zachowanie nieodpowiednie;
15 punktéw i mniej — zachowanie naganne.

§98. (uchylony)

§99. 1. Ocena zachowania musi uwzgledniac takze uczciwosc¢ ucznia,
przestrzeganie przez niego zasad etyki, bezpieczenstwa oraz postawe wobec natogow i

uzaleznien. W szczegdlnosci:

1)  zakazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad
bezpieczenstwa lub wnoszenia, posiadania i palenia papieroséw lub e-

papieroséw oraz przebywania w towarzystwie oséb palacych, uczen otrzymuje
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kare regulaminows (zasada dotyczy pobytu w szkole oraz wyjsé i wyjazdéw

ucznidéw organizowanych przez szkote);

2) zakazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania srodkéw odurzajacych, a
takze ich posiadania i rozprowadzania (w szkole lub podczas wyjs¢
zorganizowanych przez szkote) obniza sie uczniowi ocene zachowania do

nagannej;

3) ocene zachowania obniza sie do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe
osiggniecia, za jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny
czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie,

celowe zniszczenie mienia);

4)  uczen, ktéry rozpowszechnia zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania
z udziatem nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegéw bez ich zgody —

otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty;

5)  uczen, ktdry narusza dobra osobiste nauczycieli lub innych ucznidw, jak w
szczegolnosci zdrowie, wolhos¢, czesé, swoboda sumienia, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$é mieszkania,
twoérczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska — otrzymuje

nagane Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do zapisu w dzienniku elektronicznym

informacji na temat uczniéw objetych karag regulaminowa.

3. Otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje
on srédroczng lub roczng ocene zachowania niewyzszg niz nieodpowiednia, chyba, ze
okres trwania kary minat lub zostat skrécony, a zachowanie ucznia nie budzi juz

zastrzezen.

4. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on
srodroczng lub roczng naganng ocene zachowania, chyba, ze okres trwania nagany

minat lub zostat skrécony a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.
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5. Po odbyciu kary regulaminowej, ocena zachowania zalezy od aktualnej postawy

ucznia.

6. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora jest pozbawiony przywileju

reprezentowania szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.).

7. Uczen lub rodzice majg prawo do odwotania sie do Dyrektora Szkoty na pismie
od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze ocena
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, nie pozniej niz w terminie dwdéch dni roboczych od daty zakonczenia zajec

dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. W przypadku stwierdzenia, roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene zachowania.
9. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy imie i nazwisko oséb
wchodzacych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 99a. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtosé ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i
sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych

wytycznych :

1)  ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez

nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez ucznidw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez

komunikatory);

4)  ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem; praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego

planu lekcji dla klasy;

5)  odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw

elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za

posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosc¢

uwzglednia w szczegdélnosci:
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wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziati aktywnosé na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,

w szczegoblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji

elektronicznej z nauczycielami, kolegamiikolezankami;

dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do

weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia

informatyczna.

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzigé¢

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace

pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych,

np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub

przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
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bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w

domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkéw.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§100. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza

klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej lub koniczy szkote z wyréznieniem.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne korncowe oceny

klasyfikacyjne.

§101. Uczniowie Szkoty otrzymujag Swiadectwa promocyjne i Swiadectwa

ukonczenia szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoty
§102. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1)  bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j (w

miare mozliwosci szkoty);
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne

oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z

regutami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez

wychowawce oddziatu;
(uchylony)
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsa;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych i sg zgodne z zasadami dobrego wychowania;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie

zwolnienie;
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16) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego i

Rady Szkoty.

§ 102a. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za

posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetenciji Szkoty przekazywane sa do

wnoszacego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

7. Zwyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia

sprawy. W przypadku skargi wniesionej ustnie, odpowiedz jest takze ustna.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§103. 1. Uczen ostatniej klasy Liceum lub uczen zmieniajacy Szkote ma obowigzek
rozliczyC sie ze Szkotg w ostatnim tygodniu nauki. Potwierdzeniem rozliczenia jest

wypetniona karta obiegowa.
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2. Rozliczenie sig, o ktdrym mowa w ust. 1 polega w szczegélnosci na wywigzaniu

sie ze zobowigzan w stosunku do:
1)  biblioteki szkolnej;
2)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) wychowawcy klasy;
4)  sekretariatu uczniowskiego.
§104. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;
2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

4)  systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczeniaw

obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5)  bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub

oddziatowego;
6) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;
7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w 8 108 Statutu;

10) uczestniczenia wimprezach i uroczystosciach szkolnych i oddziatowych, udziat

traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania otadiporzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
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13)

14)

15)

16)

dbania o wtasne zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegow, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, nieuzywania e-papierosow,

niepicia alkoholu oraz nieuzywania srodkéw odurzajgcych;

pomagania kolegom w nauce, a szczegdélnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

ubierania sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

b) stréj galowy (obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,

egzaminow prébnych i egzaminéw maturalnych):

- biata bluzka lub koszula;

- ciemne spodnie lub spédnica.
c) stroj pocztu sztandarowego — wedtug odrebnego regulaminu,
Zmiany obuwia po wejsciu do szkoty;
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z

nauczycielem.
§105. Uczniom nie wolno:

przebywaé w Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote pod

wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkdw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykdéw i innych

srodkéw o podobnym dziataniu;
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3) wnosi¢ nateren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4)  wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw;
5)  spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych;
7) uzywacd podczas zajeé edukacyjnych telefonéw komadrkowych;
8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

§106. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra

materialne zgromadzone w Szkole.

2. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody lub naprawiajg szkode we wtasnym zakresie, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§107. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty,

kultywowac jej tradycje, zna¢ hymn panstwowy oraz szkolny.

§108. 1. Usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba

lub wazna przyczyna losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode

nauczyciela, z ktérym ma zaplanowang kolejng lekcje lub Wicedyrektora.

3. W przypadku uczniéw matoletnich, ich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie odpowiedniego wniosku rodzicéw,

w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do szkoty.

4. W przypadku ucznidéw petnoletnich honorowane sg wnioski o usprawiedliwienie
podpisane przez tych ucznidow. Dostarczanie wnioskow przez uczniéw odbywac sie

musi w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do szkoty.
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5. W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 12 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesigca wychowawca musi podjgé interwencje
(rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem) i zgtosi¢ problem pedagogowi lub psychologowi

szkolnemu.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Na dtuzszg nieobecnosc¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowa sytuacja, zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii

wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu

wytgcznie na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

9. Rodazic, ktdry pozwala swojemu dziecku na samodzielny dojazd lub powrdt
zwszelkich wyjs¢ i zaje¢ poza szkotg, dostarcza pisemna informacje na ten temat

opiekunowi.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zajec
dydaktycznych pod opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub

Wicedyrektora.

10a. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki lub wychowania do zyciaw
rodzinie, jezeli zajecia te nie sg pierwszymi lub ostatnimi w planie lekcji, ma obowigzek

zgtosic¢ sie do biblioteki szkolnej w celu zapewnienia mu opieki w czasie trwania lekcji.

11. Dyrektor ma prawo zawiadomié¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku

nauki.

12. W przypadku przekroczenia przez ucznia 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w miesigcu, Dyrektor ma prawo ztozy¢ do odpowiedniego
organu wniosek o wszczecie postepowania egzekucyjnego, co moze skutkowac

natozeniem grzywny na rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§109. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
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najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
szczegblnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

systematyczng pomoc innym uczniom;

osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
stuprocentowg frekwencje;

wzorowa dziatalnos¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

pochwata ustna wychowawcy oddziatu;

pochwata na pismie wychowawcy oddziatu;

pochwata ustna Dyrektora Szkoty;

pochwata na pismie Dyrektora Szkoty;

dyplom uznania;

przyznanie tytutu honorowego ,,Zastuzony uczen szkoty” za szczegdlne

osiggniecia, skutkujgce wpisaniem do Ksiegi Zastuzonych Ucznidw, o ile uczen uzyskat

w klasyfikacji koncowej ocene wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania;

7)

8)

nagroda rzeczowa;
(uchylony)

2a. Pochwate Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry w sposéb szczegdlny angazuje sie

w nastepujgce dziatania na rzecz spotecznosci Szkoty:

bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
przygotowuje i prowadzi akcje charytatywne na terenie Szkoty;
przygotowuje i prowadzi imprezy szkolne;

wykazuje sie szlachetnymi uczynkami;

jest szczegolnie aktywny w dziatalnosci na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego.
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3. Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem, ktéry uzyskat przynajmniej przez dwa
poprzednie lata szkolne swiadectwo z wyrdznieniem, a jego ocena zachowania byta w
kazdym roku co najmniej dobra, otrzymuje, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

»Ztotg Tarcze”.

4. Rodzicom ucznia wzorowo wypetniajgcego obowiazki szkolne moze by¢

wreczony list pochwalny na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

5. Nagrody przyznaje wychowawca lub Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
6. O kazdej przydzielonej nagrodzie informuje sie rodzicéw ucznia.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

w terminie 2 dni roboczych od dnia jej udzielenia.
§110. 1. Uczen moze otrzymac kare za:

1)  nieprzestrzeganie Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, narkotykéw,

alkoholu, papieroséw i e-papierosow;

4) przebywanie na terenie Szkoty w towarzystwie ucznidéw palacych albo

spozywajacych srodki odurzajgce, narkotyki lub alkohol;
5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
6) naruszanie dobrego imienia i prywatnosci oséb trzecich w jakikolwiek sposdb;
7)  wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci liceum.
2. Rodzaje kar:

1)  upomnienie wychowawcy oddziatu;

str. 111



2) naganawychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora;

4)  nagana Dyrektora;

5)  przeniesienie do réwnolegtej klasy, o tym samym programie nauczania;
6) skreslenie z listy uczniéw Szkoty.

3. O udzielonej karze Szkota informuje rodzicéw ucznia i rejestruje ja w dzienniku

elektronicznym.
4. Tryb udzielania kary:

1) upomnienie i nagana wychowawcy oddziatu — udziela wychowawca wobec catego

oddziatu z powiadomieniem rodzicéw;

2) upomnienie i nagana Dyrektora — udziela Dyrektor lub Wicedyrektor w obecnosci

rodzicow i wychowawcy;

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy i skreslenie z listy uczniéw — dokonuje Dyrektor

w obecnosci rodzicéw i wychowawcy oddziatu.
5. Czas trwania kary:

1)  upomnienie Wychowawcy — 1 miesiac;

2) nagana Wychowawcy - 2 miesigce;

3) upomnienie Dyrektora — 3 miesiace;

4)  nagana Dyrektora - 6 miesiecy.

6. W czasie trwania nagany Dyrektora uczen nie moze reprezentowac Szkoty

w konkursach i zawodach sportowych.

7. Okres trwania kary moze zostac¢ skrécony do potowy lub w szczegdlnych
sytuacjach do 4, jezeli uczeh wykona prace porzgdkowe, twdrcze lub inne na rzecz
oddziatu, szkoty lub sSrodowiska. Skrécenie kary moze nastgpi¢ na wniosek: samorzadu
oddziatowego w przypadku upomnienia i nagany wychowawcy lub wychowawcy

oddziatu i samorzadu oddziatowego w przypadku upomnienia i nagany Dyrektora.
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§111. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§112. Kara nie moze naruszac nietykalnoscii godnosci osobistej ucznia.
§113. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§114. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje
on cene naganng zachowania, chyba, ze okres trwania hagany minat lub zostat

skrécony, a zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen.

§115. [Tryb odwotawczy od kary] 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do
pisemnego odwotania sie do Dyrektora Szkoty od wymierzonej kary w terminie 7 dni od

ukarania.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, a takze inne okolicznosci, moze uchyli¢ decyzje o ukaraniu ucznia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od wymierzonej kary w terminie nie dtuzszym niz 7

dni.

4. Decyzja podjeta przez Dyrektora po odwotaniu sie od wymierzonej kary jest

ostateczna.

§116. 1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o

skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

1)  swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacjaicelowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), pogrozki, szantaz, przekupstwo;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania

wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentéw szkolnych;

notoryczne wagary;

popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
demoralizowanie innych ucznidw;

dwukrotne udzielenie nagany Dyrektora.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia uniemozliwia realizacje obowigzku nauki, Rada

Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

nastepujgcych srodkow:

1)
2)

3)

powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
skierowaniu ucznia do pedagoga szkolhego;

udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Skreslenie moze zostaé zawieszone na czas proby od jednego do szesciu

miesiecy,
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o ile uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga

szkolnego za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat9

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§117. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnoscii zgodnie z przepisami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i

placowek.

2. Nabodr uczniéw do klas pierwszych XXXIl Liceum Ogdélnoksztatcacego odbywa sie
za pomoca scentralizowanego systemu elektronicznego, za ktéry odpowiada organ

prowadzacy.

3. Nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji kandydatéw czuwa Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. O terminach sktadania dokumentéw i terminach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych oraz o jej zasadach i kryteriach informuje coroczne zarzadzenie
todzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminéw sktadania dokumentéw i termindéw
rekrutacji do szkét podstawowych, szkot ponadpodstawowych i policealnych oraz
sposobu przeliczenia na punkty: ocen z jezyka polskiego, matematyki i dwoch
wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu 6smoklasisty, a takze sposobu

punktowania innych osiggnie¢ kandydatéw.

5. Liceum ogtasza listy zakwalifikowanych i listy przyjetych w terminach
okreslonych przez organ nadzorujgcy. Wraz z nimi podaje minimalne progi punktowe

kwalifikujace do poszczegélnych oddziatéw na dany rok.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,

zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§118. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

wszystkich pracownikéw oraz ucznidéw iich rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna ze swojego grona wytania zesp6t ds. Statutu ktéry

przygotowuje projekt zmian w statucie.

3. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca

przygotowany projekt zmian w statucie.
4. Rada Szkoty ostatecznie uchwala zmiany w statucie.

5. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny

organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Dyrektor Szkoty publikuje na stronie internetowej Szkoty ujednolicony tekst

statutu po kazdej jego nowelizacji.
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