Tekst ujednolicony po wprowadzeniu zmian
Uchwatg Nr 2/2025/2026
Rady Szkoty Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1

z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 198 z oddziatami sportowymi
w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1
w todzi



SPIS TRESCI:

Rozdziat 1 PostanowieniaWstepne ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 3
Rozdziat2 Celeidziatania..............ccoooiiniiiiiiiiiiiiiiii e 4
Rozdziat 30rgany SZKOtY .......couiniiiiiiiii e e e 5
Rozdziat 4 Rada rodzZiCOW...........ccouiiiiiiiiiiiiii et 13
Rozdziat 5 Organizacja SzKoty .......ccciviiiiniiiiii e 13
Rozdziat 6 PracowniCy SZKOLY.........cciviiiiiiiiiiii e 19

Rozdziat 7 Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnieé¢ i zachowanianal
etapie edUKACY NY M. . iiiiiiiiiiiiiiiiiiietietetiesecessecessssessscesssssssssassssasessssessasasns 25

Rozdziat 8 Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnieé¢ i zachowanianall

etapie edUKACYJNY M. . iiiiiiiiiiiiiiiiiieiietetissecessecssscessscessssssssssssssssessssessasassns 33
Rozdziat9 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.......ccccccuuueen.. 51
Rozdziat 10 Prawa i obowiazKki UCZNiOW ...............ccoiiiiiiiiiiii e, 52
Rozdziat 11 Wolontariat ......cccceeiieiiiiiiiiiniiieieiiirieieieieiicececeieietecececesecececanes 56
Rozdziat 12 Organizacja zaje¢ dodatkoOWycCh......ccccceveieieieiniiiiiiiiieieiecncecernenens 57
Rozdziat 13 Formy opiekKi i POMOCY UCZNIOM.....cccveieiiiiniiiaceiecrsecssocessacessncess 58
Rozdziat 14 Biblioteka SzKolNa......ccccevuruieieiiiiiininieiiieiiiiieieieieitcececenececeaees 60
RoZdziat 15 SWIetlica SZKOY ...........vviieiiiiiieee et 61
Rozdziat 16 Stotowka SzKolna.......ccceuierieiininiiiiniiiiniiiniiiiiiciiiceiieceiienecaneecaes 61
Rozdziat 17 Zasady postepowania rekrutacyjnego .....cccceeveeeiiecriecriecrcecescncnss 62
Rozdziat 18 Postanowienia KONCOWE ..............ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 63



Rozdziat 1
Postanowienia

wstepne
§1.

Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi z siedziba w Lodzi przy ul.
Piotra Czajkowskiego 14, zwana dalej szkotg, jest publiczng szkota, ksztatcagca
dzieci i mtodziez w o$mioletnim cyklu nauczania.

§2.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ogdolnoksztatcgeych nr 1 z siedzibgw
todzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14.

§3.

Organem prowadzgcym szkote jest miasto £6dz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej
104, 90-926 £6dz.

§4.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty
w todzi.

§5.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§6.

Szkota dziata w szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, aktow wykonawczych do wyzej
wymienionych ustaw oraz niniejszego statutu.

§7.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w
todzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14.

§8.



Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:
1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 198 z
Oddziatami Sportowymi w todzi;



2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 198 z
Oddziatami Sportowymi w todzi;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
Ogoélnoksztatcacych nr 1w todzi;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi;

6) uczniu - nalezy rozumieé przez to ucznia Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami
Sportowymi w Lodzi;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznidw, a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
uczeszczajgcym do Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Ltodzi, aw
przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

8) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lodz;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Lddzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Celei
dziatania
§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz statutu,
uwzgledniajgc tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, aw szczegblnosci:

1) rozwija u ucznidéw umiejetnos$é wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci oraz wiedze na temat praw
cztowieka, dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich;

3) wychowuje uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
zainteresowan oraz do rozwoju fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowag ksztatcenia ogélnego;

7) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
9) przygotowuje ucznidw do kontynuowania nauki oraz wspiera ich w
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dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

10) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

11) upowszechnia wsréd dziecii mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2) uwzglednienie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych ucznidéw;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3a) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

4) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznidw;

7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej
oraz motywaciji do dalszej nauki;

7a) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas m. in. zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowarn;

7b) umozliwienie petnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez m. in. czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réoznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych.

8) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty.

3. Szkota realizuje zadania we wspoétpracy z:

1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty;

)

4) Strazag Miejska, Policja i innymi stuzbami i instytucjami.

4. Szczegbétowe wymagania wobec szkét okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

5. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra
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Edukacijii Nauki.
§9a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno- oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimize
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,
ktdére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§10.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada szkoty;

4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
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dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomiedzy Organami Szkoty prowadzona jest droga
elektroniczna.

§11.

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w todzi
jest dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w todzi.

3. Dyrektor realizuje zadania okreslone w art. 68 ustawy, w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w

ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym

przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a

takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg
orazrodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty.

4a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw iwychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami, samorzgdem uczniowskim i radg szkoty.

5a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§12.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1 w todzi.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznejoraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej oraz rady szkoty, jesli zostata ona
utworzona w szkole.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

8b. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocag przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

8c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje
decyzje zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze
odbywac¢ sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej
skrzynki elektronicznej;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w

tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

§14.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

§ 15.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16.

Rada pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§17.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§18.

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
podjetych w zakresie kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 13
pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W
przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy szkote.

§19.

1. W szkole dziata rada szkoty.

2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowaé¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1 w
todzi; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych orazinne
sprawy istotne dla szkoty;
5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z
whnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec¢, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy.
3. W sktad rady szkoty wchodza:
1) Po dwdch nauczycieli z kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Ogoélnoksztatcacych wybranych przez ogét nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 1 w Lodzi;
2) dwoch rodzicéw wybranych przez ogét rodzicéw ucznidow szkét wehodzacych w
sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1 w ktodzi;
3) dwodch uczniéw wybranych przez ogét uczniow szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.
4. W sktad rady szkoty nie wchodzg uczniowie klas 1-4 Szkoty Podstawowej nr
198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi.
5. Tryb wyboru cztonkéw rady szkoty odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rady Szkoty.
6. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej
zmiany 1/3 sktadu rady.
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7. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego. Zebrania rady sg protokotowane.

§ 20.

1. W szkole dziataradarodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicédw ucznidw Zespotu
Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 1 w Lodzi.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
szkot wehodzgeych w sktad Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegoélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, przechowywane sg na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 21.

1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty. 2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicéw.

3. Jezelirada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
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uzyska porozumienia z radg pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu
zradg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten program.

§ 22,

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin uchwalany jest przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi
oraz radzie szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celemi
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 23.

1. Naterenie Szkoty Podstawowej 198 z Oddziatami Sportowymiw todzi dziata
Rzecznik Praw Ucznia, wybierany w tajnych, powszechnych wyborach raz na trzy
lata.
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2. Szczegotowe zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia znajduja sie w regulaminie
jego dziatalnosci.

Rozdziat 4
Rozwiazywanie sporéw
§24.

1. Organy szkoty wspotpracuja w zakresie swoich kompetencji.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywa¢ sie na
wniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 25.

1. Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty ustala sie nastepujaco:
1) spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze mediacji;

2) organy szkoty moga wystepowac z wnioskami do instytucji i organizaciji,
wspierajgcych statutowa dziatalnos¢ szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie
sporu.

2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiane pogladéw.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty
§ 26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie
wszystkich przedmiotédw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§ 27.

1. W szkole utworzone sg oddziaty sportowe.

2. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
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2) posiadajag pisemna zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danej dyscypliny sportu, w ktérej jest
prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

3. Zadaniem oddziatéw sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkdéw, umozliwiajgcych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacjg zaje¢
dydaktycznych, w szczegélnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zajec¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczgcym w zawodach ogélnopolskich lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

4) organizowania obozéw sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

4. Zajecia sportowe uczniow majg charakter ogélnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:
1) wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej oraz
kultury zdrowego zywienia;

3) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wtasne i innych;

4) korygowania wad postawy ciata;

5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozyciji
uczniéw do uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych
klas.

5. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniéw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

6. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw moga by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie éwiczeniowej w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba
ucznidéw w grupie éwiczeniowej moze byé mniejsza.

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.

9. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych

realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w

ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

10. Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia

sportowego majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien

kwalifikujgacych uczniéw do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.

11. Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektéw i urzadzen
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klubéw sportowych na podstawie umoéw zawartych pomiedzy organem
prowadzgcym szkote a klubami sportowymi.

§ 28.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczycielwychowawca. Formy spetniania zadan
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

3. Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 29.

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie, po uzyskaniu zgody dyrektora, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10i 20 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec¢, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajeé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 30.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli w terminie do
dnia 21 kwietnia.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

3a. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowiai higieny pracy.

§ 30a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane
beda zwykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow éwiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ zwykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2.
6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenciji.
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7. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planow
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i
form pracy nauki na odlegtosé.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg dorealizowaniatresciz
podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

§ 30b

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w
miejscu zamieszkania, dyrektor, nawniosek rodzicéw ucznia, organizuje dlatego
uczniazajecianaterenie szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- oile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty, oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia naterenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- oile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o
ktérym mowa w ust. 1i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy, szkole.

§ 31.

1. Szkota otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotéwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, o ktorym mowa w przepisach ustawy;
6) gabinetu dentystycznego spetniajacego wymagania, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia2011r. 0
dziatalnosci leczniczej;

7) ptywalni;

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 33.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki iprofilaktyki. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw sa:

1) zebrania oddziatowe z wychowawcami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego
zachowania irozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
prowadzgcemu inadzorujgcemu prace pedagogiczna za posrednictwem rady
rodzicow.

4. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej— na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanejdieciei
rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 34.

1. Wspétpraca szkoty z rodzicami ucznidow polega w szczegdlnosci na:

1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.

2. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniajg w szczegélnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komodrkowego.

§ 35.

1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe ucznidéw.

3. Rozpoczecie przez szkote dziatalnosci innowacyjnej poprzedzone jest
zapewnieniem przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i
organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega w szczegélnosci na:
1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych,
majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, w tym zaje¢, w ramach ktérych
uczniowie uzyskujg pomoc w nauce;

4) organizowaniu warsztatéw, w ramach ktérych uczniowie poszerzajg wiedze.

Rozdziat 6
Pracownicy
szkoty

§ 36.

1. W szkole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 37.

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) poszanowanie godnosci ucznia;

2) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw
obowiazujacych w szkole;

3) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

5) rzetelne przygotowywanie sie do zajec;

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;
7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zgodnie z potrzebami szkoty;
8) udziatw zebraniach rady pedagogicznej;

9) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

10) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych na terenie szkoty i w czasie zajeé organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

11) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z wykonywana praca.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw ucznidow.

§ 38.

Nauczyciel ma prawo do:

1) przedstawienia dyrektorowi propozycji podrecznika sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz wnioskowania do dyrektora o dopuszczenie do uzytku w
szkole programu nauczania;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora oraz instytucji wspierajacych
szkote w zakresie realizacji jej zadan statutowych;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.
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§ 39.

Zadaniem nauczycieli jest:

1) realizacja statutowych celéw szkoty;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;

3) wspoétpraca z rodzicami uczniow;

4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i
opiekunczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

5) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, w tym ochrona przed
przemoca i demoralizacja;

6) wtasciwa organizacja zajec;

7) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;

8) wspotpraca z instytucjami wpierajacymi szkote;

9) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 40.

1. Zadaniem nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy jest:

1) planowanie i realizacja dziatann wychowawczych uwzgledniajgcych zadania
okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy zuczniem, jezeli
stwierdzitaka potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem;
4) wspotpraca z rodzicami w planowaniu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidw;

6) wspieranie rodzicow w wypetnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej;

7) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego petnienia rélw rodzinie i spoteczenstwie;
8) podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie
konfliktéw w oddziale w drodze mediac;ji;

9) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;

10) wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniéow wymagajacych
wsparcia w tym zakresie;

11) wspoétpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu
trudnosci, a takze organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;

12) informowanie rodzicéw i ucznidw klas IV-VIll o przewidywanych ocenach
srodrocznych (rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;
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13) informowanie rodzicéw ucznidw o przewidywanych niedostatecznych
srodrocznych (rocznych) ocenach z miesiecznym wyprzedzeniem.

14) Przekazanie rodzicom uczniow klas 1-3 projektu oceny opisowej okresowej i
rocznej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem zebrania rady pedagogicznej.
15) O zagrozeniu niepromowaniem do klasy programowo wyzszej informowanie
rodzicéw uczniéw klas 1-3 co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem zebrania rady pedagogicznej.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 40a

1. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujac materiaty
edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji,
zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia.

4. Nauczycielmamozliwosc¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegto$é stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé w
szkole, przekazywaé lub informowaé rodzicdw oraz ucznidw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
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zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§41.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku
pracy dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego
uczniéw, a w szczegoélnosci:

1) udostepniania zbiory biblioteki;

2) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniéw w
przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, pomaga w zdobywaniu informacji i
zacheca ucznidow do samoksztatcenia, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
ucznidéw zwigzane z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;

3) gromadzi i opracowuje ksiegozbior;

4) prowadzi ewidencje czytelnictwa;

5) analizuje stan czytelnictwa w szkole;

6) popularyzuje czytelnictwo wsrdd ucznidw szkoty;

7) opracowuje i realizuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac
wnioski nauczycieli, wychowawcoéw i zespotéw samoksztatceniowych;

8) dokonuje selekcji materiatéw zniszczonych lub zbednych oraz prowadzi
odpowiednig dokumentacje z tym zwigzang;

9) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

10) wykonuje inne zadania stosownie do plandw pracy szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) planowanie, sprawozdawczos¢ i dokumentacje pracy biblioteki;

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy biblioteki.

§42.

Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest:

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy;

2) informowanie nauczycieli o wszelkich przejawach niewtasciwego
zachowania uczniow;

3) reagowanie w sytuacjach narazenia ucznidow na niebezpieczenstwo utraty

zdrowia lub zycia;

4) przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy oraz postanowien regulaminow

obowiazujacych w szkole.

§43.

1. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zgtaszania dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych istotnych spraw pracowniczych;
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3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb

zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku

szkolnym i wokoét niego.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§44.

1. Szkota sprawuje bezposrednia i statg opieke nad uczniami w czasie organizowanych
zaje¢, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku ucznia i jego
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Uczniowie przebywajgcy w szkole sg pod opieka nauczycieli.

3. Nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im
uczniéw, zapewniajac uczniom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo przed zajeciami i podczas przerw miedzylekcyjnych
kontroluje miejsca przebywania ucznidéw oraz znajdujgce sie tam sprzet, pomoce i
inne urzadzenia. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zagrazajacych
uczniom zabezpiecza je przed dostepem i niezwtocznie zgtasza ten fakt dyrektorowi.
5. Nauczyciel moze opusci¢ uczniéw w nagtym wypadku pod warunkiem, ze
zapewni w tym czasie opieke innej osoby.

6. Organizacjeiprogramwycieczek orazinnych imprez dostosowuje sie do wieku,
stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej
niepetnosprawnosci uczniéw, a takze specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunkow, w jakich beda sie one odbywad.

7. Liczbe opiekunéw podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty ustala dyrektor.
8. Wycieczki i wyjscia uczniow poza teren szkoty odbywaja sie za pisemna zgoda
rodzicOw ucznia, ztozong podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

8a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i
turystyka, zgodnie z innymi uregulowaniami prawnymi, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
uczniowi w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomié dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach.

10. Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw, chyba ze wyrazg na to
pisemna zgode i zostang poinstruowani przez pielegniarke srodowiska i
wychowania co do sposobu podania leku uczniom przewlekle chorym lub
niepetnosprawnym.
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11. W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego uczniow szkota wzywa pogotowie

ratunkowe. Podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do

szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicdw moze by¢ obecna pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel. Decyzje o obecnoscijednejz tych oséb podczas transportu podejmuje

kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora.

12. Bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli w wyznaczonych miejscach podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy pracownikéw na temat sposobu

postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

4) szkolenia pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5) ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkoty z procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

6) umieszczenie w pracowniach regulaminow korzystania z pracowni;
7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych;

8) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

9) zakup atestowanego sprzetu;

10) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow
§ 45.

System oceniania w Szkole Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi
wspomaga realizacje celéw edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogélnego dla osmioletniej szkoty podstawowej. Ocenianiu podlegaja
osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

§ 46.
usuwa sie
§47.
usuwa sie
§48.
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usuwa sie

§ 49.

usuwa sie
§50

1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 198 sktada sie z dwdch okresow.

2. Organizacje i dtugos¢ okresoéw szkolnych reguluja odrebne przepisy
okreslajgce organizacje roku szkolnego.

3. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) oceny biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) srédroczne,

b) koricowe.

§51
Formy oceny. Zasady dokumentowania.

usuwa sie
usuwa sie
usuwa sie
usuwa sie
usuwa sie
usuwa sie
przenosi sie do §53a

©® N O O R ODM=

przenosi sie do §53a
9. przenosisie do §53a
10. przenosi sie do §53a
11. przenosi sie do §53a
12. przenosi sie do §53a
13. przenosi sie do §53a

§52
Zasady oceniania na |l etapie edukacyjnym

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dziecka w réznych sytuacjach ujawniajgcych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy w nastepujacych obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,
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spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosc, logicznosc¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan

tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia

geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych,

srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Uczen osigga umiejetnosci:

1) w zakresie edukacji polonistycznej:

a) stuchania,

b) méwienia,

c) czytania,

d) pisania,

e) ksztatceniajezykowego (gramatyka),

f) samoksztatcenie (lektury);

2) w zakresie edukacji matematycznej:

a) rozumienia stosunkéw przestrzennych i cech wielkosciowych,

b) rozumienia liczb i ich wtasnosci,

¢) postugiwania sie liczbami,

d) czytania tekstéw matematycznych,

€) rozumienia pojec¢ geometrycznych,

f) stosowania matematyki w sytuacji zyciowych oraz innych obszarach edukacji;

3) w zakresie edukacji spotecznej:

a) rozumienia srodowiska spotecznego,

b) orientacji w czasie historycznym;

4) w zakresie edukacji przyrodnicze;j:

a) rozumienia srodowiska przyrodniczego,

b) w zakresie funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i odpoczynku,

¢) rozumienia przestrzeni geograficzne;j;

5) w zakresie edukaciji plastyczne;j:

a) percepcji wizualnej, obserwacji i doswiadczen,

b) w zakresie dziatalnosci ekspresji tworczej,

c) w zakresie recepcji sztuk plastycznych;

6) w zakresie edukacji technicznej:

a) w zakresie organizacji pracy,

b) w zakresie znajomosci informacji technicznej, materiatéw i technologii wytwarzania,
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¢) w zakresie stosowania narzedzi i obstugi urzadzen technicznych;
7) w zakresie edukacji informatycznej:
a) rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,

b) w zakresie programowania i rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem
komputera iinnych urzadzen cyfrowych, w zakresie postugiwania sie
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi,

¢) w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych,

d) w zakresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczernistwa;

8) usuwa sie

9) usuwa sie

10) w zakresie edukaciji jezykowej (jezyk obcy nowozytny):

a) postugiwania sie bardzo podstawowym zasobem srodkéw jezykowych
dotyczacych jego samego i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych,

b) rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustnych,

¢) rozumienia wyrazéw oraz jedno- lub kilkuzdaniowych, bardzo prostych
wypowiedzi pisemnych,

d) w zakresie wypowiedzi ustnych,

e) w zakresie wypowiedzi pisemnych,

f) wzakresie reagowan na polecenia,

g) wzakresie przetwarzania tekstu uczen nazywa w jezyku obcym nowozytnym np.
osoby, zwierzeta, przedmioty i czynnosci - z najblizszego otoczenia oraz
przedstawione w materiatach wizualnych i audiowizualnych;

11) w zakresie etyki uczen osigga umiejetnosc:

a) rozumienia podstawowych zasad i pojec etyki,

b) stosowania poznanych zasad.

3. W klasach I-lll ocena biezgca ma charakter ciggty i odbywa sie
systematycznie w klasie: nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek,
nagradza pochwatg, wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawié.

4. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace ucznia,
rozmawia z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;j.

5. Podstawowg formag oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sie do osiggnieé i postepdéw dziecka, jego pracy i wysitku oraz
mozliwosci psychofizycznych.

6. Ocena biezgca, pisemna moze mie¢ forme oceny wyrazonej opisowo lub
procentowo. W klasach trzecich w drugim okresie w ocenianiu uczniéw stosuje sie
ocene cyfrowa.

7. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene
opisowa oraz podczas konsultacji lub przez dziennik elektroniczny.

8. Uczniowi przystuguja dwa nieprzygotowania (brak zadan domowych, rzeczy
niezbednych do zaje¢) wpisane do dziennika elektronicznego jako ,,np”.
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9. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, ktére muszag byc¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkéwki nie muszag
by¢ zapowiadane i moze ich by¢ nieograniczona ilos¢. Nauczyciel ma obowigzek
podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od
dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
szczegblnych przypadkach.

§53

1. Ocena z zachowania opisuje postawe ucznia oraz jego zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw szkolnych. Zawiera elementy oceniania ksztattujgcego.
Dziennik elektroniczny, zeszyt, karty pracy.

2. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniaja
stopien spetniania okreslonych kryteridow, a w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:

a) uczen jest punktualny,

b) uczen nosi obowigzujacy stréj szkolny oraz obuwie na zmiane,

¢) uczen jest przygotowany do zajec,

d) uczen przestrzega obowigzujgcych termindw;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen przestrzega norm przyjetych przez zespoét klasowy,

b) uczen szanuje mienie szkolne;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) uczen godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

b) uczen poznaje tradycje szkoty,

¢) uczen godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uczen nie uzywa wulgaryzmow,

b) uczen kulturalnie wypowiada swoje poglady,

¢) uczen stucha wypowiedzi innych z nalezyta kulturg;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zachowanie wtasne oraz innych osdb:

a) uczen nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych oséb,

b) uczen reaguje na negatywne zachowania i niebezpieczne sytuacje,

¢) uczen prawidtowo zachowuje sie podczas przerw;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) uczen kulturalnie zachowuje sie w obiektach uzytecznosci publicznej — teatr,
kino, srodki komunikacji miejskiej, na spacerze itp.,

b) uczen stosuje zwroty grzecznosciowe w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje swoja i cudzg prace/wtasnosé,

b) uczen uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

32



§53a

1. Okresowa ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll jest wynikiem
obserwacji rozwoju dziecka i moze zawiera¢ wskazdéwki do pracy dla ucznia i
rodzica.

2. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter
diagnostyczno-informacyjny.

3. W klasach I-lll okresowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzgdzone sg przez
wychowawece i przekazywane rodzicom na zebraniu podsumowujgcym pierwszy
okres.

4. Uczenletapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezelijego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kasy I-lll na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

5. Nawniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawecy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

6. Informacje o ocenach opisowych okresowych wychowawca przekazuje
rodzicom i uczniom po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, publikujac je
w Librusie.

7. Najpo6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicéw o przewidywanej
ocenie opisowej. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie opisowej rodzice majg prawo ubiegaé sie o zmiane oceny sktadajac do
dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje
zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o
decyzji zespotu dyrektorairodzicéw ucznia.

§54

usuwa sie

§55
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usuwa sie

§56
usuwa sie
ROZDZIAL 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnieé¢ i zachowania na ll etapie
edukacyjnym
§57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnychizachowania ucznia odbywa sie wramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i jego zaangazowania w
zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole
Podstawowej;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych orazrocznejoceny klasyfikacyjnejzachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w 8§ 55;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach itrudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§58

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o ewaluacije.

§59
Jawnosé oceny.

1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Informacje okreslone w ust. 2 przekazywane sa:

1) uczniom - na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym;
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2) rodzicom - podczas pierwszych spotkan z rodzicami w nowym roku szkolnym.

3. Owarunkachisposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wychowawca informuje:

1) uczniéw - podczas zajec przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy (tzw.
godzinach wychowawczych), do korfica wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom lub rodzicom z
obowigzkiem zwrotu w terminie okreslonym przez nauczyciela albo wyraza zgode na
sporzadzenie przez ucznia lub jego rodzica dokumentacji fotograficznej pracy. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica roku
szkolnego, nastepnie podlegaja one zniszczeniu.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga byé¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§59a
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow

1. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw odbywa sie w ré6znych formach, dostosowanych
do specyfiki przedmiotu oraz wieku i mozliwos$ci uczniow.

2. Do podstawowych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w przedmiotach
ogélnoksztatcacych naleza:

1) prace pisemne —w szczegdélnosci prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki,
prace diagnostyczne, sprawdziany umiejetnosci maturalnych,

2) odpowiedzi ustne — obejmujgce wypowiedzi indywidualne, prezentacje, recytacje
oraz udziat w dyskusjach,

3) prace praktyczne i zadania —w tym éwiczenia laboratoryjne, projekty, prace
plastyczne, techniczne i informatyczne,

4) prace domowe — zaréwno krétkie éwiczenia utrwalajace, jak i prace
dtugoterminowe (referaty, eseje, projekty),

5) inne formy dokumentujgce postepy ucznia — m.in. portfolio, zadania projektowe
realizowane indywidualnie lub w grupach, udziat w konkursach i przedsiewzieciach
szkolnych, a takze ,,zadania inne” Swiadczgce o biezgcej pracy ucznia na lekcjach
lub w domu.

3. Do sposobéw sprawdzania osiggnieé ucznidéw z wychowania fizycznego nalezg w
szczegoélnosci:

1) sprawdziany sprawnosci fizycznej (np. préby motoryczne, biegi, skoki, rzuty, testy
wytrzymatosciowe, sitowe, szybkosciowe i koordynacyjne),

2) zadania praktyczne (¢wiczenia gimnastyczne, elementy techniczne gier
zespotowych, lekkoatletyki, ptywania, tanca),
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3) obserwacja aktywnosci ucznia (zaangazowanie w ¢wiczenia, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, wspotpraca w grupie),

4) sprawdzanie wiedzy teoretycznej (zasady gier, przepisy sportowe, podstawy
higieny i zdrowego stylu zycia),

5) inne formy aktywnosci (prowadzenie dzienniczka aktywnosci, udziat w projektach
i akcjach sportowych, promocja zdrowego trybu zycia).

4. Do sposobdw sprawdzania osiggnieé ucznidw z muzyki, plastyki i techniki nalezg
w szczegoblnosci:

1) wykonywanie zadan praktycznych i twérczych — $piew indywidualny i zespotowy,
gra na instrumentach, prace plastyczne w réznych technikach, wykonywanie
prostych konstrukcji i modeli, improwizacje muzyczne, aranzacje, makiety i
projekty,

2) sprawdzanie wiedzy teoretycznej — podstawy notacji muzycznej, znajomosé
kompozytordéw, epok i styléw, podstawowe pojecia plastyczne i techniczne, wiedza
o materiatach, narzedziach, zasadach bezpieczenstwa, rozpoznawanie dziet sztuki i
instrumentoéw,

3) prace projektowe - plakaty, ilustracje, projekty przestrzenne i techniczne,
prezentacje multimedialne, dziatania artystyczne i techniczne zwigzane z
wydarzeniami szkolnymi,

4) obserwacja aktywnosci ucznia — zaangazowanie w wykonywanie zadan,
wspotpraca w grupie, przygotowanie do wystepow, starannos¢ i systematycznosé
pracy, dbatos¢ o warsztat i sprzet,

5) inne formy aktywnos$ci — udziat w konkursach, wystawach, koncertach,
inscenizacjach, dziataniach projektowych i przedsiewzieciach technicznych oraz
artystycznych w szkole i Srodowisku lokalnym.

5. Kazda z powyzszych form moze byé stosowana w zaleznosci od specyfiki zaje¢
edukacyjnych i stanowi podstawe do ustalenia oceny $rédrocznejirocznej.

§60
Tryb oceniania srédrocznego i rocznego.

1. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujacej
skali, stosujac skroty literowe:

1) stopien celujacy 6 cel.
2) stopien bardzo dobry 5 bdb.
3) stopien dobry 4 db.
4) stopien dostateczny 3 dst.
5) stopien dopuszczajacy 2 dop.
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

2. uchyla sie
3. Oceng srodroczng z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje na podstawie nie mniej
niz trzech ocen biezgcych, ocene roczng zas na podstawie nie mniej niz szesciu
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ocen biezgcych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ocena $rédrocznai

roczna moze by¢ wystawiona przez nauczyciela na podstawie mniejszej liczby ocen.

4. Ocena srdodroczna i roczna ustalana jest na podstawie catosci ocen biezacych

uzyskanych przez ucznia w danym okresie.

5. Oceny biezace, srodroczne i roczne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym

cyfra, a oceny klasyfikacyjne roczne w pozostatych dokumentach - stownie, w

petnym brzmieniu. Stopnie wpisywane do dziennika elektronicznego oznaczane sg

kolorami, ktdre wskazujg zakres materiatu oraz znaczenie oceny przy ustalaniu oceny

sroédrocznej i rocznej. Stosuje sie nastepujgce oznaczenia kolorystyczne:

1) czerwony —oceny uzyskane z form obejmujacych wieksza partie materiatu,

2) zielony - oceny uzyskane z form obejmujgcych mniejszy zakres materiatu,

3) zotty — oceny dokumentujgce biezacg prace ucznia (np. zadania inne, éwiczenia,
prace domowe).

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce, nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran poszczegdlnych oddziatéw,

odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora, a takze

podczas indywidualnych konsultacji z nimi i drogg elektroniczng.

7. Zasady dotyczgce oceniania prac:

1) pisemne prace sprawdzajgce obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajgjedna

lub dwie godziny lekcyjne;

2) sprawdzian musi by¢ zapisany w terminarzu dziennika elektronicznego, z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione z uczniamiw ciggu 14 dni

roboczych, a badania wynikéw nauczania w ciggu 21 dni roboczych od momentu

napisania pracy i najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng;

4) uczen, ktory opuscit sprawdzian, ma obowigzek napisa¢ gow ciggu 14 dni po

powrocie do szkoty. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z danego

sprawdzianu moze poprawi¢ go w ciggu 14 dni od momentu otrzymania informacji

od nauczyciela o ocenie niedostatecznej. Termin i czas pisania tych

sprawdzianéw wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania

pozostatych ucznidw;

5) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktérym wyznaczony byt sprawdzian,

musi wykaza¢ sie przygotowaniem z zagadnien, ktére praca miata obejmowac, w

dowolnym wybranym przez nauczyciela terminie bez wstepnego uzgodnienia;

6) w ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, ale

jeden w ustalonym dniu;

7) w przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowych, zapowiedzianych pracach

pisemnych lub odpowiedziach ustnych, nauczyciel wpisuje w dzienniku

elektronicznym symbol ,,bz” (brak zadania). Po przystapieniu ucznia do pracy

pisemnej lub odpowiedzi ustnej nauczyciel uzupetnia zapis, umieszczajgc w

nawiasie symbol ,,bz” wraz z uzyskang ocena.

8) Wyniki prac klasowych i innych prac pisemnych ocenianych w systemie
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punktowym przelicza sie na procenty. Uzyskane wyniki procentowe odpowiadaja
poszczegdlnym stopniom szkolnym wedtug nastepujgcej skali:
celujacy (cel): 97 - 100%,
bardzo dobry (bdb): 87 — 96%,
dobry (db): 75 -86%,
dostateczny (dst): 60 — 74%,
dopuszczajacy (dop): 40 — 59%,
niedostateczny (ndst): 0 — 39%.
9) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pracy pisemnej uczen
otrzymuje ocene niedostateczng (w komentarzu oceny wymagany jest zapis:
»praca niesamodzielna”).

860a
Poprawa ocen biezacych

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej uzyskanej z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych.

2. Poprawa odbywa sie w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, przy czym:
1) poprawa powinna nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni od dnia otrzymania oceny,
2) w uzasadnionych przypadkach (np. choroba, sytuacja losowa) termin ten moze
zostaé przedtuzony decyzjg nauczyciela.

3. Kazde ponowne przystgpienie ucznia do danej formy oceniania jest

odnotowywane w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie uzyskanej oceny. W

dzienniku pozostaje zaréwno ocena pierwotna, jak i ocena nastepna —obie

ujmowane sg w nawiasie.

4. Kazda ocena moze by¢ poprawiana jednokrotnie, z wyjatkiem sytuac;ji

szczegblnych (np. dtugotrwata choroba, zdarzenia losowe), kiedy nauczyciel moze

wyrazi¢ zgode na dodatkowg poprawe.

5. Poprawa ocen biezgcych nie moze odbywacé sie w terminie pézniejszym nizna 5

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§61

Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.
1. Uczen ma mozliwos¢ zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania dwa razy w

srodroczu. Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym symbol ,,np”
(nieprzygotowanie).

2. Przez nieprzygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego rozumie sie w
szczegoblnosci brak stroju sportowego, brak obuwia sportowego lub brak
mozliwosci aktywnego udziatu w zajeciach.

3. Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji musi nastgpi¢ na jej poczatku. Brak
zgtoszenia skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

4. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z udziatu w zapowiedzianych wczes$niegj

formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — z wyjgtkiem zaje¢ wychowania
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fizycznego.

5. Niewykorzystane w danym $rédroczu nieprzygotowania nie przechodzg na
kolejne srédrocze.

6. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, ciggtej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

7. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie
ucznia.

862
Wymagania edukacyjne.

1. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegdélnych stopni
szkolnych:

1) wymagania na stopien celujacy spetnia uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej,

b) rozumie uogdélnienia oraz zwigzki miedzy nimi i potrafi samodzielnie wyjasniaé
Zjawiska,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
i praktycznych,

d) postuguje sie poprawnym jezykiem i stylem, wykazujgc swobode w stosowaniu
terminologii naukowej; jego wypowiedzi cechuja sie precyzjg i dojrzatoscia,

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danym przedmiotem (np. konkursy, zawody sportowe),

f) w zakresie wychowania fizycznego — wykazuje ponadprzecietng aktywnosgé,
wysokie umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu lub osigga
znaczgce wyniki indywidualne bgdz zespotowe w zawodach miedzyszkolnych.

2) wymagania na stopien bardzo dobry spetnia uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie, stosuje wiedze w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, postuguje sie wtasciwg terminologia
przedmiotowg w sposéb precyzyjny i dojrzaty (odpowiedni do wieku).

3) wymagania na stopien dobry spetnia uczen, ktoéry:

a) nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci, ale jego poziom
przekracza wymagania podstawowe okres$lone w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, aw
nietypowych sytuacjach korzysta z pomocy nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa wtasciwe dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiada sie w sposdb zrozumiaty, z nielicznymi btedami jezykowymi.

4) wymagania na stopien dostateczny spetnia uczen, ktoéry:
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a) opanowat materiat programowy w zakresie podstawowym, rozumie
najwazniejsze zwigzki i powigzania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) postuguje sie przeciethym zasobem stownictwa, jego jezyk jest zblizony do
potocznego, a wypowiedzi sg mato precyzyjne i stabo uporzadkowane.
5) wymagania na stopien dopuszczajacy spetnia uczen, ktory:
a) posiada tylko wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki, ale
nie rozumie ich powigzan i uogélnien,
b) w ograniczonym stopniu rozumie tresci programowe, odtwarza je mechanicznie,
nie potrafi samodzielnie wyjasniac¢ zjawisk,
c) postuguje sie ubogim stownictwem, ma trudnosci w formutowaniu mysli i
popetnia liczne btedy jezykowe.
1a. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze ksztatcenie,
2) nie jest w stanie rozwigzac¢ ani wykonaé zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,
3) nie wykorzystat oferowanej przez szkote pomocy i mozliwosci uzupetnienia
brakéw w wiedzy i umiejetnosciach.
2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co

najmniej dwdéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw
przedmiotowych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowaniai opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycielii specjalistéw, o ktdrych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.
4. Przy ustalaniu oceny z plastyki, techniki, muzyki, nalezy w szczegélnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w szczegélnosci:
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1) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach;

2) aktywnosci na zajeciach;

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki;

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnoscina zajeciach - wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w
planowaniu i organizowaniu wtasnego procesu uczenia sig;

2) dziatalnosc¢ na rzecz sportu szkolnego - udziat w turniejach,

zawodach wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach

pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu —wdrazanie do samokontroli, samooceny i
samodoskonalenia sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o
zdrowie i kondycje fizycznag;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm
oraz wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z r6znych form aktywnosci fizycznej.

§63
Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Klasyfikowanie sréddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem obowiazujagcym w danym roku szkolnym.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznia
uwzgledniajgcej wszystkie uzyskane stopnie. Stopnie wpisywane do dziennika
elektronicznego oznaczane sg kolorami okreslajgcymi ich znaczenie przy ustalaniu
oceny rocznej:

1) czerwony - stopnie uzyskane z form obejmujacych wiekszg partie materiatu;
majg one decydujgce znaczenie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej,

2) zielony - stopnie uzyskane z form obejmujgcych mniejszy zakres materiatu (np.
kartkéwki, zadania domowe sprawdzane formalnie); stanowig wazne uzupetnienie
dokumentujace postepy ucznia,

3) zo6tty — stopnie dokumentujgce biezacg prace ucznia (np. ,zadania inne”,
éwiczenia, prace domowe krétkoterminowe); stanowig dodatkowe uzupetnienie
obrazu pracy ucznia.

3a. Srédroczna i -roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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4. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw i ich rodzicéw o
ocenach przewidywanych, poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele prowadzacy zajecia na pierwszym etapie edukacyjnym informuja
rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych 14 dni przed zebraniem rady
klasyfikacyjnej, publikujac ocene opisowag w Librusie.

5. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazac¢ przynajmniej jednemu z
rodzicow ucznia informacje o: zagrozeniu nieklasyfikowaniem, przewidywanej
klasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania w
formie pisemnej, wysytajgc odpowiednig wiadomos$é w dzienniku elektronicznym.
6. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w nastepujacym trybie:

1) sktadaja na piSmie do nauczyciela danego przedmiotu informacje o braku
akceptaciji dla przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 7 dni od daty
przekazania informacji o tej ocenie;

2) nauczyciel wyznacza zakres materiatu i ustala z rodzicami lub petnoletnim
uczniem termin poprawy oceny;

3) poprawa oceny z przedmiotow humanistycznych oraz matematyczno-
przyrodniczych jest w formie pisemnego sprawdzianu i zawiera zadania i pytania na
ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej;

4) poprawa oceny z pozostatych przedmiotow jest w formie odpowiedzi ustnej lub
dziatan i éwiczen praktycznych;

5) poprawa oceny nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 75% ogolnej liczby punktow;
6) poprawa, o ktérej mowa nie moze sie odby¢ pdzniej, niznatrzy dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od przewidywanej rocznejoceny
zachowania w nastepujgcym trybie:

1) informuja wychowawce o braku akceptacji dla oceny;

2) w terminie 7 dni od wystawienia oceny, kieruja pisemny wniosek do
dyrektora o weryfikacje oceny motywujgc swoje zastrzezenia;

3) zakwestionowana ocena zachowania zaproponowana przez wychowawce
poddawana jest powtdrnej analizie z udziatem wszystkich nauczycieli na
posiedzeniu rady klasyfikacyjnej. Podczas analizy brane sg pod uwage argumenty
zawarte we wniosku rodzicéw oraz argumenty podawane przez wszystkich
nauczycieli;

4) wychowawca, po wystuchaniu opinii nauczycieli, ustala ostateczng ocene
klasyfikacyjna.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy — Prawo oswiatowe, a takze laureat konkursu dla uczniéw
szkot i placdwek artystycznych przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi
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na podstawie art. 22 ust. 6 tej ustawy, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, otrzymuje z
danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywnag
roczng ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla ucznidow szkét i placowek
artystycznych po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa
ocene klasyfikacyjna.

10. Zasady, o ktérych mowa w §63 8. i 863 9., stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, jezeli przepisy szczegétowe tak
stanowig.

11. Ocena zreligii lub etyki nie jest wliczana do sredniej ocen klasyfikacyjnych.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
ani na ukonczenie szkoty.

864
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku klasyfikacji rocznej, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. w przypadku zaje¢
obowigzkowych i braku zgody rady pedagogicznej, uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora
na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z
zastrzezeniemust.6i 7.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej nizw dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji, imie i
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W
przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej
protokdt wypetnia sie zdalnie.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

865
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdéch zajeé edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
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poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Wjednym dniu uczehn moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne;

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor
szkoty najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor powotuje, jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy
imie i nazwisko oséb wchodzacych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, nazwe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow
komunikac;ji elektronicznej protokét wypetnia sie zdalnie.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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866
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byé zgtaszane w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalaroczng ocene
klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. w
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byé nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy imie i nazwisko osob
wchodzacych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
uczniaizwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niegow
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniemijegorodzicami.

8. Przepisy 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanejw wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna.

867
Promowanie i ukoriczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sgrealizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy szkote z wyréznieniem.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

§68

Uczniowie szkoty otrzymujg $swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukoriczenia
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Jezeli uczen dopusci sie razacych uchybien po wystawieniu oceny zachowania,
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania, o czym niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw.
2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie na piSmie do dyrektora
Zespotu od wystawionej srddrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
jezeli uznaja, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§69

Zasady oceniania zachowania ucznioéw klas IV-VIII
w Szkole Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi
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. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkachi
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1)  wywiagzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

9) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1 wzorowe wz.

)
2) bardzo dobre bdb.
3) dobre db.
4) poprawne popr.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw obowigzek nauki poza

szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.

. Wklasach IV-VIII:

1)  $rédroczngiroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy,
samooceny ucznia oraz w oparciu o oceny biezgce;

2) samoocene uczniaiocene proponowang uczniowi przez zespot ucznidow danej
klasy do dziennika wpisuje wychowawca klasy.

. Oceny przewidywane zachowania odnotowuje sie w dzienniku z zastosowaniem

oznaczen skrétami literowymi zgodnie z pkt. 3.

. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a

takze w arkuszach ocen - stownie, w petnym brzmieniu.

. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska,

postawie wobec kolegdéw i innych osdb.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoélnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honoritradycje Szkoty;
4)  dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

)

5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
11. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry:
a) dba o dobreimie Szkoty;
b) prezentuje wzorowa kulture osobistg w Szkole i poza nig;
c) dba o piekno mowy ojczystej;
d) dba o bezpieczenistwo wtasne oraz innych osdb;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) jestuczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekuriczy w stosunku do
kolezanek i kolegow;
g) jest pilnyisystematyczny, wzorowo wypetnia obowigzki;
h) twdrczo angazuje sie w zycie klasy i Szkoty;
1) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wyroznia sie kulturg osobistg, zawsze stosuje formy grzecznosciowe;

b) zzyczliwosciag i odpowiedzialnie wspétpracuje z innymi;

c) dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

d) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowiazki;

e) zgtasza sie do pracy na rzecz klasy lub szkoty i bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych zadan; punktualnie i systematycznie
uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) okazuje szacunek innym osobom;

b) stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

c) dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

d) w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

€) na ogot przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
Szkolnego;

f) starasie angazowac w zycie Szkoty i klasy;

g) systematycznie przygotowuje sie do lekcji;

h) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

4) ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do innych oséb na ogét stosuje formy grzecznosciowe i
kulturalne stownictwo

b) stara sie okazywaé szacunek innym osobom;

c) dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

d) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara sie
rozwigzywac spory bez agresiji;

e) stara sie przestrzegac ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i
Samorzadu Szkolhego;

f) zachecony stara sie angazowac w zycie Szkoty i klasy;

g) stara sie punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia
szkolne;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na
ocene co najmniej poprawnag, przy czym zakres i poziom uchybien nie jest
duzy;
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6) ocene nagannag otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene co
najmniej poprawng, przy czym zakres i poziom uchybien jest duzy;

7) W ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej zachowania nalezy uwzglednié:

a) znaczace osiggniecia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie Szkoty
w etapie rejonowym lub wojewddzkim konkurséw przedmiotowych,
tematycznych i sportu;

b) aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu;

c) aktywna prace w Samorzadzie Szkolnym;

d) wzorowa frekwencje;

e) przygotowanie imprez szkolnych;

f) przygotowanie materiatdw na lekcje wychowawcza lub
przeprowadzenie czesci albo catej lekcji wychowawczej;

g) samodzielne wykonanie wartosciowej gazetki klasowe;j.

8) W ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej zachowania nalezy uwzglednié kary
opisane w Statucie Szkoty.

9) W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania uczen lub
jego rodzice moga pisemnie zwrdcié sie do wychowawecy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10) Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o
ktérym mowa w ust. 2.

11) Wychowawca dokonuje analizy wniosku na podstawie zapisow
informujacych o spetnianiu obowigzkdéw przez ucznia oraz na podstawie
obserwacji postawy ucznia okreslonych w § 69 ust. 11. W oparciu o te analize
wychowawca moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

12) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

13) Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o ustalonej ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

14) Ocena z zachowania musi uwzgledniaé takze uczciwos$¢ ucznia,
przestrzeganie przez niego zasad etyki, bezpieczenstwa oraz postawe wobec
natogow i uzaleznien. W szczegélnosci:

a) zakazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania,
lekcewazenia zasad bezpieczenstwa lub wnoszenia, posiadania i
palenia papieroséw lub e-papieroséw oraz przebywania w
towarzystwie 0oséb palacych, uczen otrzymuje kare regulaminows
(zasada dotyczy pobytu w szkole oraz wyj$é i wyjazdéw uczniéw
organizowanych przez szkote);

b) zakazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $srodkéw
odurzajacych, a takze ich posiadania i rozprowadzania (w szkole lub
podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkote) obniza sie uczniowi
ocene z zachowania do nagannej;

c) ocene z zachowania obniza sie do nagannej, bez wzgledu na
dotychczasowe osiaggniecia, za jednorazowe wykroczenie
powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie
mienia);
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d) uczen, ktéry rozpowszechnia zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe
nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i
kolegdw bez ich zgody otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty;

e) uczen, ktéry narusza dobra osobiste nauczycieli lub innych uczniow,
jak w szczegdélnosci zdrowie, wolnosé, czes$é, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji,
nietykalno$é¢ mieszkania, twérczos$é naukowa, artystyczna,
wynalazcza i racjonalizatorska, otrzymuje nagane Dyrektora.

12. Pochwate wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddziatu na wniosek
swoj, innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

13. Pochwate dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek swdj,
innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

14. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:

1) szczegdélnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

2) systematyczng pomoc innym uczniom;

3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i
imprezach sportowych;

4) wyrdzniajacg albo wzorowa dziatalno$¢ na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska lokalnego;

5) przygotowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

6) przygotowanie i przeprowadzenie imprez szkolnych;

7) szlachetny uczynek;

15. Upomnienie, nagane wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddziatu
na wniosek swoj, innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu
Uczniowskiego. Upomnienie wychowawcy oddziatu trwa 1 miesiac, a nagana
wychowawcy oddziatu 2 miesigce.

16. Upomnienie, nagane dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek swaj,

innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.
17.Upomnienie dyrektora Zespotu trwa 3 miesigc, a nagana dyrektora Zespotu 6 miesiecy.
18. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie, nagane wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu
jest pozbawiony przywilejéw ucznia (np. szczesliwy numerek, udziat w
wyjsciach, wyjazdach) i nie reprezentuje szkoty na zewnatrz (np. konkursy, olimpiady,
zawody sportowe).
19. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:
1) lekcewazenie lub tamanie zasad bezpieczenstwa;
2) zniszczenie mienia szkoty lub mienia innego ucznia/ucznidw;
3) kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania;
4) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykéw, dopalaczy i
innych substancji psychoaktywnych i na terenie placowki;
5) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, spozywanie alkoholu na terenie placéwki;
6) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, palenie papierosow lub e-
papieroséw na terenie placéwki;
7) przebywanie w towarzystwie uczniow palagcych, pijacych alkohol, zazywajacych
substancje psychoaktywne na terenie placowki;
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8) wykroczenie powodujace zagrozenie zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub inny
czyn naruszajgcy obowigzujgce prawo (lub inny czyn karalny);

9) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie
zdjeé, filmoéw z udziatem nauczycieli, pracownikéw Zespotu, kolezaneki kolegéw bez
ich zgody.

10) Godziny nieobecne nieusprawiedliwione (6-12 godz. upomnienie
wychowawecy, 13-19 godz. nagana wychowawcy, 20-26 godz. upomnienie dyrektora,
od 27 godz. nagana dyrektora Zespotu).

20. Czas trwania upomnienia, nagany wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu moze
ulec skréceniu co najwyzej do potowy okresu jego trwania na wniosek osoby/oséb
whnioskujacych o udzielenie kary regulaminowej.

21.Uczen ubiegajgcy sie o skrocenie kary regulaminowej wykonuje, w swoim czasie
wolnym, okreslone zadania (np. przeprowadzenie akcji charytatywnej, sprzgtanie,
wykonanie dekoracji, klejenie ksigzek w bibliotece) na rzecz spotecznosci szkolnej
w hastepujgcej liczbie godzin:

1) 5godz. -w przypadku upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) 10 godz. - w przypadku nagany wychowawcy oddziatu;

3) 20 godz. - w przypadku upomnienia dyrektora szkoty;

4) 30 godz. - w przypadku nagany dyrektora Zespotu.

22.Zakres, godziny pracy ucznia oraz opiekuna/opiekunéw ustala wychowawca oddziatu w
porozumieniu z rodzicami i wicedyrektorem.

23. Wychowawca oddziatu jest zobowiagzany do zapisu w dzienniku elektronicznym
informacji na temat uczniéw objetych pochwata, upomnieniem, nagana.

24.Uczen, ktéry otrzymat w okresie:

1) nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
poprawne, chyba, ze czas trwania nagany minat;

2) upomnienie dyrektora Zespotu nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednie, chyba, ze czas trwania upomnienia minat;

3) nagane dyrektora Zespotu nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
naganne, chyba, ze czas trwania nagany minat;

25. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw o proponowanej dla niego ocenie
zachowania.

26.Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie
uzyskanej przez ucznidw sumy punktéw, udzielonych nagrdéd i kar, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

27.Jezeli uczen dopusci sie razgcych uchybien po wystawieniu oceny zachowania, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania, o czym niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw.

28.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie na pi$mie do dyrektora Zespotu od
wystawionej Srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze
ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania

53



29.

30.

31

32.

33.

tej oceny.

Uczen lub rodzice majag prawo do odwotania sie na piSmie od wystawionej pétrocznej
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny nie p6zniej niz w terminie dwdch dni roboczych od daty zakohczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych odpowiednio po pétroczu lub roku.

W przypadku stwierdzenia, ze pétroczna lub roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala ostateczng pétroczng lub roczng ocene z zachowania.

. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog albo psycholog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy imie i nazwisko oséb wchodzacych w

sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania,
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtosé
§ 69a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos$é. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$é ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel
(wychowawca) moze poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym
ocenach niedostatecznych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
(np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na
odlegtosé zaleza od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i
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sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych:

6) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

7) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnoscii prace wykonane przez uczniéw;

8) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

9) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢é dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

10) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

11) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegdblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i
aktywnos$¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie
zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtosé, w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych onlineg;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtos¢;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekgji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji
mozna wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez
nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w
trakcie wypowiedzi.

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
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kultury fizyczneji edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom
korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa
zestawy bezpiecznych éwiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych
do wykonania w domu lub na Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych
lasdw i parkdw.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§70

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw poprzez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidéw w procesie

rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru

kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie uczniéw do sSwiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu

zgodnie zich zainteresowaniamii mozliwosciami;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;

5) dostarczanie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach

rynku pracy;

6) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci pracy w zespole,
komunikatywnos$ci, zaangazowania.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

organizowane sg miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniow swiadomosci

koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej;

2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspoétdziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

3) zajecia, w ramach ktérych przekazywane sa uczniom informacje o
szkotach oraz o mozliwosciach rozwoju zawodowego; warsztaty, w ramach ktérych
organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych grup zawodowych;

4) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

5) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa
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ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIIl maja na celu
wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i
rynku pracy.

ROZDZIAL 10
Prawa i obowiazki uczniow
§71

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) zapoznawania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej,
osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami z
poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej;

8) korzystania z urzadzen szkoty i zasobdéw biblioteki;

9) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku
trudnosci w nauce.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§71a

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona do Rzecznika Praw Ucznia.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargiiwnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
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wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§72

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) rzetelnego przygotowywania sie do zajeg;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

4) dbania o schludny wyglad i stroj;

5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

7) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;
8) stosowania sie do obowigzujgcych w Szkole regulamindéw i procedur;

9) dbania o dobre imig szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo
zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem.

§ 72a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty:
1) Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch oraz z duzymi dekoltami.
2) Zabrania sie: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

3) Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i zielone spodenki oraz

58



obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
4) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
5) Stréjgalowytj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnicaw
kolorze granatowym lub czarnym obowigzuje podczas uroczystosci z okazji
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych okazji, o
ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§73

Ustala sie nastepujacy sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme pisemna;

2) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7

dni po powrocie do szkoty.

§74

Okresla sie warunki korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) uzywanie telefondéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ débr
osobistych innych oséb oraz zadnych innych przepiséw prawa;

3) w sytuacji, kiedy uczen przebywa w szkole i chce skorzystac z telefonu
komadrkowego, informuje o tym nauczyciela, aby otrzymac jego zgode;

4) jezeli rodzice chcg skomunikowac sie z uczniem w czasie jego pobytu w szkole —
dzwonig do sekretariatu szkoty, proszac o kontakt z dzieckiem lub przekazanie
wiadomosci. Powyzsze rozwigzanie daje mozliwos$é petnego kontaktu rodzica z
dzieckiem podczas jego pobytu w szkole.

8§75

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow;

2) szczegoblnie wyrdzniajagce sie zachowanie;

3) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;

4) dziatalnosc¢ na rzecz szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich ucznidw szkoty;
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3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 75a

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
Whnoszgcy winien sie podpisa¢ oraz wskazaé adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania
sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajgcym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do
zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie
pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§76

1. Uczen moze byc¢ ukarany za:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie
imprez organizowanych przez szkote srodkéw zmieniajgcych swiadomosé;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;
4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.
5) nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.

3. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnoscii godnosci osobistej ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krétszy niz pot
roku) na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.

6. Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary do zgodnie z trybem
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okreslonymw § 71a.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjga obowigzku
szkolnego lub obowiagzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicoéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Tryb odwotawczy od kary
§ 76a

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzezwychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Whiosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty
uzna¢ kare za niebyta.

5. Kary nie moga naruszac godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiaggniecia celu wychowawczego.

8§77

Dyrektor moze ztozy¢ do Lddzkiego Kuratora Oswiaty wniosek o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w szczegdlnosci w przypadku:

1) naruszenia przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii i ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

2) wykroczenia zagrazajgcego zyciu, zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolne;j;
3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizyczneji psychicznejoraz

kradziezy mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
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szkote;

4) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma

mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegte;j;

5) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;
6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi, w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania,
nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

ROZDZIAL 11
Wolontariat
§78

1. W celu ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, szkota moze
organizowac i realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 szkota realizuje poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych;

3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
Zyciu spotecznym;

5) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;
7) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami
wspierajacymi akcje charytatywne.

3. Organizowane przez szkote dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na srodowisko szkolne, w ramach, ktérych moze by¢
miedzy innymi organizowana pomoc kolezeniska w nauce, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na srodowisko pozaszkolne, w tym rowniez na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ramach, ktérych moze by¢ miedzy innymi podejmowana
wspotpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.

ROZDZIAL 12
Organizacja zaje¢ dodatkowych
8§79
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1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe w oparciu o przygotowang oferte
tych zajeé, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz zainteresowania
ucznioéw.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych na kolejny rok szkolny ustala rada pedagogiczna.

3. Zajecia dodatkowe realizowane w szkole moga mie¢ forme:

1) kot zainteresowan;

2) zajec¢ wspierajgcych rozwadj ucznia;

4. zajeC przygotowujagcych do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

5. Szkota dla form zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi dzienniki, w ktérych
nauczyciel prowadzgcy dokumentuje przebieg tych zajeé z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

6. Organizacje zajec, o ktérych mowa w ust. 3, bierze sie pod uwage przy uktadaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, starajgc sie umozliwi¢ uczniom réwny
dostep do oferty zajeé pozalekcyjnych.

§ 79a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIl  organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zajeé WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym

planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

ROZDZIAL 13
Formy opieki i pomocy uczniom
880

1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomocy
materialnej udziela sie po spetnieniu warunkéw okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Opieka i pomoc udzielana w szkole moze mie¢ forme:
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1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dofinansowania zakupu podrecznikéw szkolnych;

3) stypendium socjalnego;

4) organizacji nauczania indywidualnego;

5) organizacji zajec¢ rewalidacyjnych.

4. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) organem prowadzgcym szkote;

3) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;

4) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§81
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. W celurealizacji podstawowych funkcji i zadan szkoty, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, organizuje wspoétprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicomw oparciu o indywidualne
ustaleniaioczekiwania os6b wymagajgcych pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa uczniai jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji.

7. Formyiokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania
tych zajeé, jezeli jestto uzasadnione potrzebamiucznia.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 14
Biblioteka szkolna
§82

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.
2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, realizaciji
potrzebizainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
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popularyzacji czytelnictwa oraz edukacji czytelniczo-medialnej.
nauczycielom i za zgoda dyrektora rodzicom uczniéw.
4. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu
zaje¢ wsposdb umozliwiajgcy, w miare mozliwosci, dostep do jej zbioréw podczas
trwania zaje¢ edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.
7. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbidr w celu
unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.
8. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.
§83

Zadaniem biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i
jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym.

8§84
Zasoby biblioteki udostepniane sg bezptatnie.

ROZDZIAL 15
Swietlica Szkoty
8§85

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia opieki uczniom w szkole, szkota organizuje opieke w Swietlicy.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

2a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
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nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na wniosek rodzicéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

5. Celemdziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

pomocy w nauce, warunkéw do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreac;ji.

ROZDZIAL 16
Stotowka szkolna
§86

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegblnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze
zorganizowacd stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala
warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki. Do
optat za positki nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotéwki.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow uczniéw z catosci lub z czesci
optat o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4, organ prowadzacy szkote
moze upowaznic¢ dyrektora szkoty.

6. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegdtowo okresla regulamin
stotéwki szkolne;.

ROZDZIAL 17
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§87

1. Nauka jest obowigzkowa do ukornczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Nawniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3,
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
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szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydanag
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w
szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§87a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
whniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotana przez dyrektora szkoty,
ktoéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w
formie decyzji administracyjne;j.

ROZDZIAL 18
Postanowienia koncowe
§88
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§89
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§90
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§91
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§92
1. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg poprzez uchwate Rady Szkoty.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalane poprzez organy dziatajagce w szkole nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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